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RESUMO

A economia informal j& ha muito é fonte de sobrevivéncia para pessoas que se
encontram a margem das exigéncias estatais pela regulamentacdo e dos padrdes
mercantis de competitividade. Desde a década de 1970 as inser¢Bes produtivas que se
desenrolam na informalidade vém crescendo a cada nova mediacdo dos érgdos de
pesquisas. De outra parte, verifica-se que os estudos de vinculos académicos voltados
para a compreensao e intervencao junto a trabalhadores de variados setores permanecem
ainda muito fixados em abordar contextos de trabalho que funcionam segundo a légica
formal, ou seja, contratos bem definidos de prestacdo de servicos. A realidade da
economia informal estd normalmente relegada a aspectos criticos de legalidade,
fiscalizagdo e seguranga, 0 que impede uma compreensdao mais profunda sobre a
realidade cotidiana em que funcionam as préaticas de trabalho em condicGes de
informalidade. A pesquisa que apresentamos neste artigo busca, de forma introdutoria,
lancar um olhar interpretativo com o objetivo de compreender a relacao entre salde e 0s
processos organizativos de trabalhadores informais no contexto especifico de Quixada.
A escolha por abordar a salde destas pessoas repercute 0 compromisso por observar as
implicagbes organicas, psicolégicas e sociais do trabalho em condi¢bes de
informalidade. Para tanto foram utilizados o método etnografico associado com
entrevistas semiestruturadas junto a vinte sete pessoas que atuam em cinco diferentes
segmentos de mercado no bairro Centro do municipio de Quixada (transporte,
alimentacdo, comércio, artesanato e feiras livres). Como resultado, ainda em construcéo,
verificamos semelhancas e diferencas nas estratégias de trabalho e de enfrentamento aos
prejuizos a salde destes trabalhadores. Destacam-se também aspectos psicoldgicos da
salide relacionados a autonomia e ao reconhecimento profissional. Por fim, apontamos
para possiblidades de intervencdo profissional com foco na consolidagdo de redes de
apoio mutuo a saude e no desenvolvimento de estratégias coletivas de sobrevivéncia.
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