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RESUMO

Introducio: a Institui¢ao de Longa Permanéncia (ILP) Luca Zorn foi fundada em 1973 a partir de uma doagao
de imigrantes italianos da Familia Zorn a comunidade de Cajazeiras-PB para acolher idosos abandonados.
Objetivo: relatar as atividades do 5° dia de vivéncia do Projeto VER-SUS (Vivéncias e Estagios na Realidade
do Sistema Unico de Satide) em Cajazeiras-Paraiba. Método: trata-se de um relato de experiéncia realizado
durante o VER-SUS na ILP Luca Zorn em Cajazeiras-PB, no més de fevereiro de 2018. O VER-SUS ¢ um
projeto estratégico do Ministério da Saude em parceria com a Rede Unida com foco na formagdo de
trabalhadores para o SUS. Resultados: a instituigdo abriga 20 idosos que estdo 14 por diversos motivos. O
abrigo conta com uma equipe multiprofissional: cinco técnicos de enfermagem, uma enfermeira,
fisioterapeutas, dois cuidadores, diretora, cozinheira, copeira, dentre outros profissionais, além de receber
suportes de estagiarios e de profissionais voluntarios. Possui carater filantropico, conta com auxilio financeiro
municipal, de empresarios da regido e doagdes comunitarias para o custeio de algumas despesas. Destaca-se
que o principal recurso que mantém a Institui¢do funcionante sdo as aposentadorias dos proprios idosos.
Contudo os gastos vao além, some-se a isso o pagamento dos profissionais, despesas alimenticias e com
farmacos, conta de luz e 4gua, etc. Conclusiao: embora o nimero de idosos sé cres¢a no nosso pais ainda sao
escassas as Politicas Publicas que garantem dignidade e protecao a este publico. O processo de envelhecimento
que ¢ algo fisioldgico, as vezes € visto como um problema ou empecilho.
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