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RESUMO

O presente trabalho vem para mostrar as praticas vivenciadas no atual estagio (extramuros)
gue ainda esta acontecendo no campus Il da FCRS, em especifico no setor de recursos
humanos (RH). O estagio veio com uma proposta inicial, prontamente aceita pelos
estagiarios de psicologia, feita pela gestdo do setor em questdo com o intuito de realizar
uma pesquisa de clima organizacional na instituicdo. A pesquisa de clima organizacional é
importante e muito utilizada em empresas para medir o nivel de satisfacdo dos funcionarios
e propor estratégias para a melhoria do desempenho organizacional. A pesquisa ndo é um
instrumento restrito apenas a psicologos, podendo ser utilizado por outros profissionais e
Nosso estagio foi rico nesse aspecto, pois nos proporcionou trocas de experiéncias no setor
de RH, somando ao nosso conhecimento e aprendizagem, tanto com 0s proprios
funcionarios do setor como também com estagiarios do curso de administracdo. Sendo
feito, assim, um trabalho em equipe, constituindo uma multidisciplinaridade. Para execucao
da pesquisa tivemos como intencdo a execucdo das etapas (aplicacdo, tabulacéo, analise
e devolutiva), porém existiram algumas caracteristicas que dificultaram essa execucao.
Eramos em 15 pessoas (6 funcionarios do RH, 5 estagiarios do curso de administracdo e 4
estagiarios do curso de psicologia), porém havendo uma rotatividade nos horéarios dos
estagiarios e os horarios dos funcionarios fixos. Vamos explanar a elaboracédo da pesquisa
de clima organizacional de um modo geral e colocar em questdo também dificuldades e
aprendizado adquirido diante das situacdes vivenciadas no estagio.
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