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RESUMO 

 

Este trabalho tem o objetivo de apresentar um estudo de caso sobre a reintegração laboral 

de um trabalhador acidentado em uma indústria de Calçados na Cidade de Senador 

Pompeu, CE. A intervenção está sendo realizada na própria indústria com o intuito de 

fornecer um parecer acerca das atuais condições em que se encontra um trabalhador que 

perdeu parcialmente seus dois dedos da mão direita e está com os movimentos dessa mão 

debilitados por conta de um acidente de trabalho, em uma máquina na qual operava e a 

mesma emperrou ocasionando a perda. O trabalho da estagiária está sendo feito junto com 

o sujeito em questão abordando possibilidades como: autoimagem (como ele se vê 

atualmente com a família os amigos e o trabalho), conscientização da perda (reelaborar o 

sofrimento e qual o impedimento que o acidente o compromete de fazer fisicamente e 

emocionalmente), ressignificação do seu contexto de trabalho (leva-lo até o local do 

acidente, fazer com que ele veja todos os amigos de trabalho e seu contexto de trabalho) 

e  pôr fim a avaliação (como ele se sentiu na visita, o que ele refletiu, se sentiu vontade de 

trabalhar). O objetivo dessa intervenção é reintegrar o sujeito a sua antiga realidade com o 

intuito de melhorar sua qualidade no trabalho de acordo com as demandas institucionais  
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