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RESUMO

Este trabalho apresenta as atividades de estagio a partir da aplicacdo de dinamicas de
grupo para uma melhor convivéncia entre os colaboradores de uma industria de Calcados
na Cidade de Senador Pompeu, CE. A intervencéao esta sendo realizada na propria industria
com o intuito de fornecer melhor condi¢cdo de trabalho utilizando métodos para melhor
entender quais processos ocorrem durante 0os grupos no ambiente de trabalho. O trabalho
esta sendo realizado junto a gestdo da empresa, onde a estagiaria trabalha junto aos
colaboradores como a percepc¢ao de si e do outro no processo grupal; a criacao de vinculos
afetivos entre os colaboradores; a oportunidade do surgimento das liderancas; o aumento
do nivel de confianca; a ampliacdo da capacidade de resolucao de conflitos; aprender a
escutar o proximo e lidar com todas as diferencas. O objetivo principal, entdo, € promover
a nesses colaboradores uma melhor convivéncia a partir desses quesitos, problematizando
e fomentando o dialogo e o comportamento, para que o trabalho em grupo funcione de
maneira agradavel no campo da gestdo de pessoas para que esses profissionais possam
no dia a dia integrarem-se, divertir-se, refletirem, aprenderem e promoverem melhores
conhecimentos entre seus colegas. A importancia das dindmicas para atividade em equipe
€ importante para que esses profissionais entendam o trabalho em equipe como uma
estratégia, concebida pelo homem melhora a efetividade do trabalho e eleva o grau de
satisfacao do trabalhador.
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