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RESUMO

A Ergonomia baseia-se em um conjunto de ciéncias e tecnologias que visa a adaptacao
confortavel e produtiva entre o ser humano e seu trabalho, basicamente procurando um
modo de adaptacdo das condicGes de trabalho as caracteristicas do ser humano. Desde a
Antiguidade a preocupacdo com o bem-estar dos trabalhadores sdo existentes. Mas foi
em meados de 1.950 que comecou a se falar em Qualidade de Vida no trabalho (QVT)
por Eric Trist e colaboradores, onde realizaram uma série de estudos direcionados a trazer
a satisfacdo do trabalhador a si mesmo e sua satisfacdo no trabalho, com o objetivo de
melhorar a organizacdo do trabalho e torna-lo menos arduo. O objetivo deste trabalho foi
avaliar a postura dos trabalhadores no posto do CTI (Centro de tecnologias e informacéo)
da UNICATOLICA. A metodologia trata-se de um estudo quantitativo e de carater
transversal no qual utilizamos para coleta de dados o método Rula, cujo objetivo do
método foi avaliar por observacdo a postura e 0s movimentos executados pelos
entrevistados no ambiente de trabalho. A pesquisa foi realizada com 15 funcionarios no
qual o resultado obtido através de scores simples revelou que 20% dos entrevistados
precisam ser investigados, 40% precisam investigar e mudar logo e os outros 40%
precisam mudar imediatamente para diminuir os riscos de lesdes osteomusculares. A
presente pesquisa juntamente com estudos relacionados mostrou que o0s cargos exercidos
no CTI da UNICATOLICA possuem elevada rotatividade, atividades com movimentos
repetitivos e esforco visual. Isto ocorre devido a fatores pertinentes ao mobiliario,
atividades de risco e posturas inadequadas que podem causar LER/DORT e,
consequentemente, afastamentos do trabalho e das tarefas diarias. Os resultados
produzidos pela aplicacdo do método Rula possibilita gerar recomendagdes para as
atividades de vigilancia, assisténcia e promocao da salde e seguranca no trabalho.
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