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RESUMO

Uma das profissbes mais antigas do mundo, a troca de conhecimento entre mestres
e aprendizes (processo ensino-aprendizagem), com mudangas, tanto no cenario
como no comportamento ou no proprio sistema educacional do qual somos usuarios
hoje, vemos algumas consequéncias negativas. Através de uma pesquisa percebeu-
se diante dos atestados médicos dos professores, 0 qudo ausentes estdo 0s
mesmos de seu ambiente de trabalho. Nao simplesmente lesados em sua saude
fisica, mas principalmente em sua saude mental, o que é um dado bastante
interessante. Almeja-se por meio deste artigo, ndo apenas iniciar uma discussao que
vem ganhando seu espaco, mas buscar, juntamente com os 6rgdos competentes,
uma base tedrica e estatistica para intervencfes, seja na area da Psicologia e,
também, nas areas afins. Trabalhando numa perspectiva quanti-qualitativa,
pesquisou-se basicamente as causas desse adoecimento e as principais
psicopatologias envolvidas, associando-as aos novos desafios da docéncia, além do
tempo em que se mantiveram afastados de sala nos anos 2012 e 2013.

Palavras-chave: Profissionais da educacao, doencas adquiridas, consequéncias do
trabalho.

ABSTRACT

One of the oldest professions in the world, the exchange of knowledge between
teachers and learners (teaching-learning), with changes in both the scenery as in
behavior or in the educational system of which we are members today, we see some
negative consequences. Through a survey developed by the group, we realized
before the medical certificates of teachers, how absent are the same as your
desktop. Not just injured on your physical health, but mostly in their mental health,
which is a fact quite interesting. We aim through this article, not only initiate a
discussion that has gained its place but to seek, together with the competent bodies,
a theoretical and statistical basis for interventions, whether in the area of psychology
and also in related areas. Working on a quantitative and qualitative perspective,
basically we researched the causes of this illness and major psychopathology
involved, linking them to the new challenges of teaching, plus the time that stayed out
of room in the years 2012 and 2013.

Keywords: Education professionals, acquired diseases, labor consequences.
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1 INTRODUCAO

O presente artigo propde investigar as causas de adoecimento e 0s agravos
na saude fisica e mental dos professores, por meio de pesquisa quantitativa e
qualitativa, com professores da rede municipal de ensino, referente ao ensino
fundamental | e Il e Educagéo Infantil do municipio de Quixadé/Ce.

Sabe-se que o papel do professor/educador em meio a sociedade é
indispensavel. Porém o que se pode constatar hoje € que a pratica do magistério
vem enfrentando grandes dificuldades. Este quadro vem se repetindo desde os
primordios da historia educacional até os dias atuais e, mesmo com todas as
politicas publicas vigentes, a evolucdo deste quadro ndo tem progredido como o
esperado. Com a responsabilizacdo dos professores para com a educacdo da
populacdo, “imposta” pelo Estado, percebe-se um retrocesso no nosso sistema
educacional, ndo pela incapacitacdo dos educadores, mas por uma sobrecarga
sobre estes.

Com o avanco da participacdo feminina no mercado de trabalho e de outras
atividades sociais, cada vez mais as responsabilidades para com a educagédo se
deslocaram do ambito familiar em direcdo ao ambiente escolar das criangas e
adolescentes. O que se percebe com esta nova dindmica familiar € uma sociedade
confusa com os papéis a serem exercidos.

Enquanto nédo séo definidos estes papéis, o professor, com toda a sobrecarga
e cobrancas exercidas pelas familias, sociedade e Estado vai adoecendo
progressivamente, com nenhuma ou poucas medidas preventivas adotadas para
minimizar o agravamento desse processo.

E comum, atualmente, os jornais e revistas publicarem noticias sobre
ameacas, agressOes verbais e fisicas contra professores. Com toda esta
problematica, tanto as doencas fisicas, quanto mentais com os afastamentos
decorrentes, tém apresentado uma drastica evolugéo, tendo como consequéncia o
afastamento dos professores da sala de aula, temporaria ou definitivamente.

Nosso objetivo € conhecer as causas dos afastamentos, primeiramente
através dos diagnodsticos apresentados nos atestados médicos e, posteriormente,
buscando compreender o processo desse afastamento por meio de entrevistas com

professores e diretores das escolas, levantar dados sobre como os problemas da
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profisséo se refletem na saude mental dos mestres e analisar os dados estatisticos e
as psicopatologias emergentes.
A pesquisa realizou-se na cidade de Quixada, municipio do sertdo central
cearense, com professores da rede municipal de ensino (fundamental | e II; e Pré-
escola), através de levantamento documental e, posteriormente, com entrevistas

semiestruturadas.
2 RECORTES DA HISTORIA

Para desenvolver o pensamento sobre a figura do professor e do sistema de
ensino que se vé hoje, precisamos remontar pontos importantes na consolidacéo do
nosso modelo de educacéo. Libaneo e Cols (2012) cita que é impossivel discutir a
educacdo sem contextualiza-la politica, social e economicamente, acrescentando
que a revolucdo de 1930 consolidou o capitalismo industrial como sistema
econdmico. Frisa ainda que de 1930 a 1937 “[...] a educa¢do ganhou importancia e
foram efetuadas a¢Bes governamentais com a perspectiva de organizar, em plano
nacional, a educacéo escolar” (LIBANEO e COLS, 2012, p. 151 — 152).

A industrializacdo mudou o foco e a demanda educacional brasileira nesse
periodo. O autor faz uma linha do tempo, ressaltando como a ascensdo do
capitalismo encaminhou a escola para uma formacdo enxuta, que valorizava a
capacitacdo de mao de obra operaria, em detrimento das caracteristicas que
poderiam prejudicar o governo, que passou por ditadura, vinte anos de repressao da
liberdade de expresséo e ideoldgica (LIBANEO e Cols; 2012).

Nesse percurso, alguns pontos sdo muito pertinentes nessa discussao como
a primeira LDB-Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n® 5.692/71), ao
prescrever que gradativamente o ensino fundamental seria coordenado pelos
municipios. Entre as décadas de 1970 e 1980 houve uma reorganizacdo na
estrutura da educacéo nacional que teve uma das mudancas fundamentais com a
promulgacéo da Lei 7.044/82, que instituia o fim da profissionalizacdo compulsoria
do Ensino Médio e na década de 1990, entre os resquicios de uma ditadura longa e
a modernidade, o neoliberalismo aceito pelo governo busca a diminuicdo das

responsabilidades do estado sobre os campos da salude e da educacdao.
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A crise econdmica ndo motivou muitas mudancgas, apenas em 1996, nomeado
como o0 ano da educacao, foi reformulada a LDB que ampliou consideravelmente a
proporcao da oferta de ensino, sistematizou a divisdo mais completa e que embasou
as demais reformas. Garantiu muitos direitos, mas ainda ha muito a se fazer
(LIBANEO e COLS; 2012). A partir desse achado, dois temas ficaram implicitos,
mas que sao fundamentais para a compreensdo de todo o trabalho: a

universalizacdo da educacéo basica e a questao do professor leigo.
3 PROFESSOR LEIGO

Sobre os professores leigos, Gatti e Barreto (2009, p. 34), argumentam a
partir do Censo Escolar da Educagdo Basica de 2006: “A regido em que esses
professores leigos eram encontrados em maiores proporcdes € o Nordeste, seguida
da regido Norte e, em se tratando do ensino fundamental eles davam aulas,
sobretudo nas escolas rurais”. Esse fato pode ser complementado teoricamente pelo
Nosso proximo topico, a universalizacdo da educacéo basica, pois como a demanda
por ensino cresceu a partir da década de 1930, ndo havia méo de obra docente
formada para a demanda de alunos, sobretudo na zona rural. Assim, nos lugares
onde o0 acesso a educacao era mais restrito, aqueles que detinham conhecimentos
basicos como leitura, escrita e operacdes matematicas ensinavam o0s demais
interessados.

Na primeira LDB (1971) que reforma a educagao basica, as Escolas Normais
foram extintas e substituidas por uma habilitacdo do ensino de segundo grau
chamada Magistério (GATTI; BARRETO, 2009). As autoras frisam que “[...] até 1996
0 curso minimo requerido por lei para o exercicio da docéncia na educacéo infantil e
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental era o magistério de nivel médio”
(GATTI; BARRETO, 2009, p. 33), isso nas grandes cidades.

Segundo os dados mais recentes recolhidos pelas autoras a partir do Censo
Escolar da Educacdo Basica de 2006, estes evidenciam e nos mostram
empiricamente que: “[...] na educacéo infantil, mais da metade dos que exerciam as
funcdes docentes (54,3%) possuiam tdo somente formacao de nivel médio e, nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental 41,3% dos ocupantes dessas funcdes
tinham essa formagao” (GATTI; BARRETO, 2009, p. 33). Isso em 2006, ano no qual
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deveria fechar as adaptacbes previstas pela LDB quanto a formacdo académica
docente. Esses autores relatam uma das insegurancas dos nossos docentes: a sua
formacdao deficitaria e ndo cultivada devidamente pelas autoridades.

Fazendo uma alusdo, € como pensar um exercito sem armas, se pensarmos
nossos professores sem aporte tedrico-metodolégico. As autoras recortam uma
hipotese que fundamentaria razdes para a restricdo ainda gritante apos a concluséo

dos primeiros anos:

Vem da primeira metade do século passado a exigéncia de formacéo
em nivel superior para os professores dos diferentes componentes
curriculares que hoje equivalem aqueles da 52 a 82 séries do ensino
fundamental e do ensino médio (GATTI; BARRETO, 2009, p. 34).

Num Brasil em industrializagdo, a mao de obra semialfabetizada era barata e
muito Util ao sistema sustentado por relacdes de dominacdo. Apds as mudancas, e a
instituicdo do magistério como formacao basica para se lecionar (na LDB de 1971)
outras mudancas significativas sé ocorreram na década de 1980. As reformas
buscavam melhorar a formacao e, entdo, a partir de 1982 foram criados os CEFAM
(Centros Especificos de Formacdo e Aperfeicoamento do Magistério). Estes
garantiam formacédo em tempo integral, durante 3 anos, abrangendo dois tipos de
formacdo: Geral e pedagogica e enfatizavam a importancia das praticas de ensino.
Foram extintos com a nova LDB, que transferiu a exigéncia para o nivel superior
(GATTI; BARRETO, 2009).

A Lei n° 7.044/84 introduziu outras op¢des formativas para os docentes dos
anos iniciais e finais do ensino fundamental na habilitacdo do Magistério. Essa lei
instaurou a criacdo dos cursos de licenciatura curta, em nivel superior, com menos
horas-aula que as licenciaturas plenas. Formavam docentes para atuar no ensino
fundamental dividido em dois blocos (12 a 42 e 5% a 8% com integracdo entre as
areas, os quais ficaram conhecidos como professores polivalentes (GATTI;
BARRETO, 2009). Devido a pressfes e criticas da sociedade com relacdo a
qualidade dessas formacdes, o CFE (Conselho Federal de Educacdo) foi
sugestionado a substituir as licenciaturas curtas por plenas. Através da indicacao n°
08/86 o CFE aprovou a extincdo dos cursos de licenciatura curta nas grandes
capitais. Mas estes s6 se tornaram completamente extintos por lei a partir da nova
LDB/96 (GATTI; BARRETO, 2009). Depois dessa decisdo, muitos incentivos de
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ordem federal, estadual e municipal se estabeleceram, mas ainda eram muito
restritos aos grandes centros urbanos, pois a zona rural sofria com a distancia, a
pouca oferta de cursos e a falta de universidades, dentre outros problemas.

Nestes termos, Gatti e Barreto (2009) apresentam a principal mudanca
estrutural da educacédo brasileira desde a instituicdo das primeiras escolas em
territério nacional. Requerida por constituicdes anteriores, apenas apos o apelo pela
preservacdo dos direitos humanos na Constituicdo Federal de 1988, onde a
educacdo se tornou, juntamente com a saude e a assisténcia social, o tripé da
seguridade social e da qualidade de vida.

Com a LDB de 1996, puderam se estabelecer diversas metas de longo prazo
e, assim, a partir de 2002 foram efetuadas as primeiras mudancas no curriculo. Essa
lei estipulou a obrigatoriedade do nivel superior para os professores da educacéo
basica e, em seus artigos 62 e 63, estabelecendo o prazo de 10 anos para que
fossem feitas as adaptacdes (1996 a 2006). Naquela época, a maioria dos
professores tinha apenas o Magistério ou eram leigos. Assim, no final da década de
1990, foram criados os ISE (Institutos Superiores de Educacéo). O Art. 07, inciso VII
da resolugéo do CNE/CP n° 01/2002 instituiu a criacdo dos ISE: “[...] nas instituicdes
ndo detentoras de autonomia universitaria” (GATTIl; BARRETO, 2009, p. 42 - 44).

Apbs o estabelecimento desse novo regimento na educacdo nacional, foram
fixadas datas de 10 em 10 anos aos Planos Nacionais da Educacéo (PNE), para que
as devidas mudancas se instalassem no pais. Ainda de acordo com Gatti e Barreto
(2009), cerca de 14,5% dos professores de 5% a 82 em 2006, ainda nao tinham
formacdao superior, sobretudo no Nordeste (GATTI; BARRETO, 2009).

Uma das alternativas mais recentes para a formacéo dos professores foram
0s cursos de graduacédo a distancia, que a partir do 1° decreto n° 5.622/05, deveriam
ter a mesma duragdo dos presenciais, ter encontros presenciais periodicamente,
obrigatoriedade de estagios, apresentacéo e defesa de TCC-Trabalho de Conclusdo
de Curso como requisito para sua graduacao (GATTI; BARRETO, 2009).

As autoras ainda ressaltam que muita coisa mudou e que muitas
oportunidades e subsidios dao a esperanca de um futuro diferente do presente e do
passado:

ApGs a elevacdo das exigéncias de formacdo de todos os
professores da educacgdo bésica para o nivel superior, determinada
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pela legislagdo nacional, grande esforgco tem sido feito por parte de
diferentes instancias nao s6 para preparar 0os hovos profissionais que
deverdo prover as futuras necessidades do setor, como também para
elevar o patamar de formacdo dos professores em servico (GATTI;
BARRETO, 2009, p. 34).

Estas argumentam que a educacdo caminha em passos lentos, mas que é

promissora e que dentro de alguns anos a questdo da formacédo dos professores
sera equacionada. Nos dados preliminares conseguidos pelas autoras do Censo
Escolar de 2007:

[..] em que se computam professores individualmente, 5,3% dos
professores sem licenciatura lecionam nos anos finais do ensino
fundamental, e 6,4% nessa condi¢do, no ensino médio. Atuando na
educacédo basica s6 com formacado até o ensino fundamental, foram
encontrados 15.982 docentes, 6.135 dos quais trabalhavam em
creches e pré-escolas, e 5.515 nos anos iniciais do ensino
fundamental (GATTI; BARRETO, 2009, p. 35).

Embora sinalizem que o numero, ainda muito grande, de professores sem
formacao adequada, Gatti e Barreto (2009) ascendem em seu trabalho a esperanca
de uma educacdo mais promissora, apesar das dores do caminho. Entdo como ir
atualizando a docéncia no mesmo ritmo das mudancas da nossa sociedade? Essa é
apenas uma pergunta que pode rondar a cabeca de nossos educadores, diante de
uma juventude tdo curiosa, incisiva em suas perguntas e que esta avida pelos

conhecimentos que levam a evolugéo.
4 UNIVERSALIZACAO DA EDUCACAO

Alguns autores divergem quanto a opinido sobre a universalizacdo da
educacao e apresentamos neste artigo a tese de Oliveira (2007, p. 661) de que: “[...]
a universalizacao, processo ainda nédo inteiramente concluido, representa mudanca
de qualidade na dinamica das contradicbes educacionais no Brasil”. O que
apresentamos € que algumas vertentes tém como realizada essa universalizacao
desde a década de 1980, mas Oliveira acredita que ela ainda estd em construcao,
assim como outros autores contemporaneos.

Ferraro e Machado (2002) trazem o ponto de vista de que surgiram, nos anos
1980, teorias que indicavam que a universalizacado fosse uma realidade do sistema

educacional brasileiro. Estes, em contrapartida, ndo acreditam que efetivamente isso
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seja verdade, mesmo depois de vinte anos, baseando pela andlise de dados da
contagem populacional do IBGE e diversos censos durante as décadas de 1980 e
1990 (FERRARO; MACHADO, 2002).

‘O sistema educacional, em condicdes normais, muda lentamente, mas
muda” (OLIVEIRA, 2007, p. 663). Essa afirmativa diz respeito as diversas mudancas
que ocorreram no cenario nacional com o advento das novas reformas que sempre
estdo presentes na histéria, seja para melhorar os indices ou nem tanto assim. “A
constituicdo de 1988 (CF/88) foi a primeira em nossa historia, em nivel federal, a
estatuir o principio da gratuidade nos estabelecimentos publicos,
independentemente do nivel de ensino” (OLIVEIRA, 2007, p. 665). Assim, surge um
projeto de educacdo humanitaria, de mao dupla, bastante eficiente aos modelos da
recém-nacdo sem ditadura, mas antes dessa decisdo muitas aguas rolaram nessa
breve histéria do Brasil.

A educacdo pré-ditadura era escola-novista em sua fase de grande
circulacdo. Diante da filosofia e pedagogia freiriana, os alunos e os professores eram
engrenagens de importancia fundamental e horizontal. Com o golpe em 1964, os
valores militares também foram incorporados as diversas escalas da sociedade e

reinaram os ideais de disciplina e nacionalismo.

O campo da educacdo teve um ciclo de reforma completo para
adaptar-se ao projeto do golpe-militar. [...] A Pedagogia do Oprimido,
icone de uma concepcao de educacdo emancipadora de jovens e
adultos, foi substituida pelo Movimento de Alfabetizagcdo de Adultos
(MOBRAL) sob a légica do mercado. [...] A pedagogia do Sistema S,
em especial do SENAI, como pedagogia do capital, foi incorporada
como politica dos governos militares para o campo da educacgdo
(FRIGOTTO, 2007, p. 1136).

Uma logica de mercado foi instalada mais diretamente junto a educacéo,

sobretudo, no ensino médio, onde a prioridade € ser (til pela for¢a de trabalho.

[...] o projeto da classe burguesa brasileira ndo necessita da
universalizacdo da escola basica e reproduz, por diferentes
mecanismos, a escola dual e uma educacdo profissional e
tecnolégica restrita (Qque adestra as maos e aguca os olhos) para
formar o “cidadao produtivo” submisso e adaptado as necessidades
do capital e do mercado (FRIGOTTO, 2007, p. 1131).
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Segundo Caio Prado Jr. (1966) temos duas justificativas para a afirmacao
acima. A primeira diz respeito a nossa colonizacdo, que também foi intelectual e
ideologica e que perdura até hoje. A segunda seria 0 endividamento externo e, com
ele, a maximizacdo dessa colonizacdo intelectual e acentuado aumento das
desigualdades sociais, onde as classes dominantes reproduzem essa assimetria que
Ihe gera lucro (JUNIOR, 1966 apud FRIGOTTO, 2007, p. 1132).

Segundo o autor, entre as décadas de 1970 e 1980, intensificaram-se as
mudancas no sentido de mais oportunidades de escolarizacdo a populacdo geral,
argumentando que a universalizagdo esta quase completa, tanto no acesso, como
em permanéncia e conclusao (OLIVEIRA, 2007). Este diz que o problema da néo
efetivacdo completa da universalizacdo nao seria mais a falta de escolas, para ele, a
causa mais antiga dessa excluséo (OLIVEIRA, 2007, p. 670). Frigotto (2007, p.1135)
articula que muita coisa ainda tem que mudar: “[...] uma efetiva universalizacado da
educacdo bdésica [...] implicard abandonar a politica econdbmica monetarista e
rentista e encarar as reformas estruturais proteladas por séculos”.

A base desse contexto, pelo que é apresentado na bibliografia, esta no
sistema econdmico nacional e na politica monetaria mundial. “A quase
universalizagdo do ensino fundamental se efetiva dentro de uma profunda
desigualdade intra e entre regides e na relagéo cidade/campo” (FRIGOTTO, 2007, p.
1138). O autor traz, como palavra-chave a sua discussédo, a desigualdade entre as
camadas da sociedade, até mesmo por instalacdo geografica. Este diz, ainda, que
essa iniciativa ndo € bem-vinda a todos: “[...] a sociedade que se produz na
desigualdade e se alimenta dela ndo s6 ndo precisa da efetiva universalizacdo da
educacao basica, como a mantém diferenciada e dual”.

Além da diferenca entre classes, a bibliografia cita uma exclusao prépria dos
novos moldes educacionais brasileiros, pois, ao se ampliar o acesso, viabiliza-se
outra exclusdo, a que se produz no interior do sistema escolar. Se passava da
exclusdo da escola para a exclusdo na escola com “[...] multiplas reprovacdes
seguidas de abandono” (OLIVEIRA, 2007, p. 671).

O autor demonstra, ainda, que:

Um aspecto particularmente importante de nosso sistema
educacional é que virtualmente todos entram na escola, mas
somente 84% concluem a 42 série e 57% terminam o ensino
fundamental. O funil se estreita ainda mais no nivel médio, no qual o
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indice de conclusdo € de apenas 37%, sendo que, entre individuos

da mesma coorte, apenas 28% saem com diploma (IPEA, 2006, p.
129 apud OLIVEIRA, 2007,p.686).

A quantidade passa a duelar com a qualidade do ensino que deveria
caminhar e elevar-se com 0s novos meios, numa formacédo completa, nem apenas
humana nem apenas mecanicista/laboral e assim, os dados trazidos pelos autores
convergem quando observamos os indices. E no ensino médio, ‘[...] que podemos
melhor perceber o quanto a sua universalizagdo e democratizagdo Ss&o
desnecessarias ao projeto de sociedade até o presente dominante” (FRIGOTTO,
2007, p. 1139).

O clima entre os autores € de otimismo apesar dos passos lentos em que
caminhamos, mas que continuemos na estrada, pois, mesmo com 0s avancos “[...]
nos 16 anos decorridos desde o censo de 1980 até a contagem 1996, ha um longo
processo até que se estabeleca a universalizacao do acesso a escola” (FERRARO;
MACHADO, 2002, p. 225).

Atribuo importancia significativa a universalizacdo do acesso ao
ensino fundamental, posto que esta faz com que “as contradigbes
mudem de lugar”, passando a concentrar-se na expansdo das etapas
posteriores a este e na qualidade da educacéo basica, notadamente
de ensino fundamental (OLIVEIRA, 2007, p. 666).

Compartilhamos da confianga, juntamente com esses autores, que a
mudanca € lenta, mas que seja completa, eficiente e eficaz aos projetos que o
mundo exige da nossa educacdo e que demonstre um minimo de suporte. “Ainda
que a pretendida universalizacdo do acesso esteja relativamente distante, a
capacidade instalada se aproxima com rapidez de ter condi¢cbes de atender toda a
populacdo na faixa etaria escolar” (OLIVEIRA, 2007, p. 683). Os autores mostram
que as transformac¢des ocorrem, mesmo que em pequenos passos, pois o modelo
de sociedade ndo esta ainda, pronto para uma efetiva garantia de acesso universal a
educacdo. “Este projeto de sociedade e de desenvolvimento demandara um
gigantesco investimento em ciéncia e tecnologia, como condicdo necessaria a

efetiva universalizacdo da educacéo béasica” (FRIGOTTO, 2007, p. 1144).
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5 A ESCOLA COMO ORGANIZACAO?

A escola faz parte da familia. Ndo nos lembramos da escola como uma
organizacdo que demanda suas cobrancas, que tem metas quantitativas controladas
e um fluxo de caixa.

Depois da revolugéo industrial as fungdes da escola mudaram e, assim, esta,
como toda a sociedade, passa a funcionar como uma empresa, como um negaocio,
producdo de capital e a ser cobrada como tal, através de resultados, metas,
objetivos, indices (BOCK et al, 2008, p. 267). Dentro dessa perspectiva cabe
observar o adoecimento dos professores no ambito organizacional, pois, a
motivacado, o estresse, 0 esfor¢co emocional e a prépria estrutura de organizacao das

escolas e da educacéo nacional, no geral, sdo importantes nesse contexto.

As novas condicbes de trabalho docente exigem dos professores
mais do que competéncias no ato de ensinar, exigem qualidades e
atitudes pessoais [...] a pessoa do professor, com seu modo de ser,
conviver, interpretar o0 mundo que passa a estar envolvida na
gqualidade do trabalho e ndo apenas o cumprimento de uma funcéo
definida no nivel sistémico (GATTI; BARRETO, 2009, p.232).

Dentro dessas novas concepcoes da profissdo, um conflito reconhecido diz
respeito a uma questdo que faz refletir sobre a dualidade Quantidade X Qualidade,
onde os docentes tém de visar a aprendizagem dos alunos, repensando seus
métodos e lancando mao de novas tecnologias para promover esses
conhecimentos, ao mesmo tempo em que recebe cobrancas de indicadores, como

ressaltam os autores a seguir:

Os professores séo pressionados a substituir os processos
tradicionais de transmissdo e reproducdo de conhecimentos por
formas de ensino que permitam ao aluno o desenvolvimento de
formas cognitivas mais complexas [...] O propoésito é oferecer uma
educacdo que o prepare para construir com independéncia seu
processo de aprendizagem continua e para 0 exercicio de uma
postura critica e participativa na vida social (GATTI; BARRETO,
2009, p.228)

1 Aqui nos referimos a escola como uma “empresa” que fornece um servigo a comunidade, como fonte de
emprego, como um 6rgdo do trabalho.
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Esses indicadores servem como controle do Estado, tendo em vista que, ap0s
a universalizagdo, a educacdo e suas producdes tornaram-se bens publicos e de
responsabilidade do mesmo. O desafio esta em articular essas duas demandas para
evitar danos, tanto ao processo ensino-aprendizagem como, também, a preservacao
do emprego dos docentes, de aliangas, de financiamentos e de projetos diversos,

gue visam o desenvolvimento da educacdo com base nesses indicadores.
6 SAUDE MENTAL E TRABALHO

Todas as realizagbes humanas tém seu peso na saude e, no trabalho, nao
seria diferente. Os autores destacam que os fatores fisico, mental e emocional
interferem tanto nas relagcdes entre os funcionarios, quanto na produtividade,
podendo ser fatores para o desencadeamento de insatisfagdo e adoecimento por
parte dos funcionarios, bem como outros problemas do ponto de vista

organizacional.

Todos os trabalhadores despendem esfor¢o fisico e mental quando
colocam o corpo e a mente na realizagdo de suas tarefas. Mas
muitos trabalhadores também requerem esforco emocional, a
expressdao de emocOes desejadas pela organizacdo feita pelos
funcionarios durante os relacionamentos interpessoais no trabalho
(ROBBINS et al. 2005, p. 102).

A docéncia trabalha com a aprendizagem, que é um processo biopsicossocial
que envolve criatividade, dinamismo, paciéncia, tolerancia e ponderacao,
caracteristicas que séo influenciadas pelas emocdes das pessoas envolvidas nessa
atividade. Robbins e Cols. (2005) salientam que “demonstrar emog¢des que néo
sentimos é de fato exaustivo, portanto, é importante dar aos funcionarios que
trabalham com emocfes demonstradas, uma chance de relaxar e recarregar as
baterias” (ROBBINS et al. 2005, p. 103). Assim o trabalho deve ter atengcéo para o
estado emocional dos servidores, que dependem de fatores internos e externos a
sua execucao.

A satisfacdo no ambiente de trabalho entra no quesito emocional, pois reflete,

juntamente com a motivacdo, como serd o rendimento desse profissional. Os
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autores citam que o absenteismo? pode ser aumentado pela insatisfacéo: “[...]
funcionarios insatisfeitos sdo mais propensos a faltar ao trabalho [...]” (ROBBINS; et
al. , 2005, p. 80).

Recompensas podem ser aplicadas, mas a eficacia ndo é comprovada, pois a
satisfacdo ou insatisfacdo depende de uma série de fatores que podem nao
depender apenas da organizacdo. Como estes citam: “[...] altas remuneragdes
também nado garantem a criacdo de um ambiente de trabalho satisfatorio”
(ROBBINS; et al., 2005, p. 83). Mesmo que um professor tenha um bom salario, isso
ndo é determinante para que ele se sinta realizado e esta € uma das teméticas mais
levantadas por estes profissionais.

Falando em motivacdo, este € um dos eixos que Robbins e Cols. (2005)
ilustram amplamente em seu texto e trazem dados recentes, afirmando que: “[...] a
maioria dos trabalhadores brasileiros (79%) sente-se desmotivada com o0 seu
trabalho” (ROBBINS; et al., 2005, p. 196). Por que excluiriamos o magistério desse
namero ja que estdo adoecendo os professores? Mas para falar sobre esse tema
usaremos uma definicdo simples, definicdo trazida pelo ponto de Vvista
organizacional: “Definimos Motivagcdo como o0 processo responsavel pela
intensidade, pela direcdo e pela persisténcia dos esforcos de uma pessoa para
alcancar determinada meta” (ROBBINS; et al., 2005, p. 196).

Citando pesquisas recentes, Gatti & Barreto (2009) ressaltam que, ainda que
a profissdo de docente esteja se tornando cada vez mais complexa, o prestigio
social desta estd em proporcional decadéncia e isso afeta o sentimento de auto
realizacdo e de autoconfianca dos docentes. Esses sentem esse conflito, que é uma
perda real, ainda mais, considerando-se as opiniées de diferentes segmentos sociais
sobre a mesma. “O desejo por servigos interessantes parece ser comum a quase
todos os trabalhadores, independentemente de sua origem cultural” (ROBBINS; et
al., 2005, p. 220). A profissdo pode até ser interessante, mas além dos desafios
estruturais, os autores discutem como ela deixou de ser visada socialmente, isso €
também um fator de insatisfacdo para os professores.

Dois pontos importantes na relagdo entre trabalhador e sua fungéo: a
motivacdo que alimenta e sustenta a sua permanéncia neste emprego e o0 estresse

que qualquer trabalho despende no empregado. “A motivagdo sera alta na medida

2 Absenteismo é a pratica de ausentar-se do trabalho, faltas.
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em que as recompensas recebidas pela pessoa, por seu bom desempenho,
satisfizerem as necessidades dominantes coerentes com suas metas individuais”
(ROBBINS; et al., 2005, p. 219). Os autores argumentam que a motivacdo nao
depende apenas do prestigio social do cargo, mas que, dentro da dinamica
organizacional, deve haver esquemas de reforcamento partindo dos superiores aos
empregados para que os profissionais do mercado produzam melhor e, sobre o
estresse, esses teodricos articulam que ele ndo é s6 ruim, mas pode servir de uma
espécie de motivacdo incomum e, sendo assim, o definem nos seguintes termos:

s

O estresse € uma condicdo dindmica na qual um individuo é
confrontado com uma oportunidade, exigéncia ou recurso com
relacdo a alguma coisa que ele deseja e cujo resultado & percebido,
simultaneamente, como importante e incerto (ROBBINS; et al., 2005,
p. 581).

Robbins e Cols. (2005) nos dao uma ideia de como seria interessante a
administracdo do estresse organizacional e quando néo seria tdo bom assim, este

separa em dois tipos de estresse e os define:

[...] estressores por desafio — ou estressores associados com a carga
de trabalho, presséo para a finalizacdo das tarefas e urgéncia do
tempo — operam de maneira muito diferente dos estressores por
obstaculo — estressores que impedem alguém de alcancar seus
objetivos (burocracia, politica da empresa e confusdes com relagéo
as responsabilidades no trabalho) (ROBBINS; et al., 2005, p. 581 -
582).

A bibliografia ainda dispde sobre os fatores que podem promover e
potencializar o estresse: fatores ambientais, organizacionais e individuais. Incertezas
ambientais como a economia, politica e tecnologia, que mudam a todo momento,
geram ansiedade no mundo do trabalho, sobre rumos que ndo se podem prever
onde levardo os negécios ou o fazer do empregado. Os fatores organizacionais
citados dispdem diversas demandas que sao cobradas dos profissionais, sejam elas
de tarefas, de papéis a ocupar, ou seja, interpessoais. “Os individuais sdo as
influéncias da histéria de vida do sujeito, relagbes familiares e pessoais, problemas
econdmicos e a personalidade” (ROBBINS; et al., 2005, p. 582 - 585).

As consequéncias de grande carga de estresse podem ser fisicas,

psicologicas e comportamentais, sendo que as primeiras a serem notadas sdo as
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fisicas. Interessam-nos neste trabalho, as trés dimensfes, mas as psicoldgicas e
comportamentais atingem melhor o foco no que concerne a saude mental dos
professores.

Os sintomas psicologicos se manifestam nos elevados indices de ansiedade,
tensdo, tédio e irritabilidade, dentre outros, o que também contribui na insatisfacdo
no ambiente de trabalho. A dimensdo comportamental foi citada quando tratamos da
insatisfacdo, no momento em que o0 empregado se encontra num estagio de
estresse elevado o absenteismo aumenta, podendo ser comum O consumo de
drogas licitas ou ilicitas, dificultando a forma de comunicagéo e causando insénia ou
outros disturbios do sono (ROBBINS; et al., 2005, p. 586 - 588).

Segundo o0s autores, 0s principais responsaveis pelas mudancas nas
empresas sdo os gestores (ROBBINS; et al., 2005, p. 593). Eles articulam que a
mudanca deve ser também cultural, pois nossa cultura organizacional contribui para
que O estresse seja mais negativo que positivo. Uma estratégia de enfrentamento
sugerida pelos mesmos se refere ao apoio social, a rede de relacbes afetivas que
pode fornecer um conforto e uma escuta dos desafios da ocupacdo que este
desenvolve (ROBBINS; et al., 2005, p. 592).

7 TRABALHO X SAUDE — DOS AFASTAMENTOS/ATESTADOS
O gréafico abaixo mostra a porcentagem de afastamentos dos docentes, em

dias de trabalho, devido a altera¢Bes na saude mental, com base na Classificacédo
Internacional de Doencas (CID - 10), no ano de 2012.
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m 23 Transtornos psicoticos agudos e transitorios
mF31 Transtorno afetivo bipolar

mF31.4 Transtorno afetivo bipolar, episodio atual
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75: 5% 60; 4% episédio atual moderado
) (]
' mF33.2 Transtorno depressivo recorrente,
45; 3% 90; 7% episodio atual grave sem sintomas psic6ticos

mF33.3 Transtorno depressivo recorrente,
120; 9% episodio atual grave com sintomas psicoticos

mF41 Outros transtornos ansiosos
30; 2%

390; 28%

mF41.1 Ansiedade generalizada

mF41.3 Outros transtornos ansiosos mistos

m 43 "ReacOes ao "'stress™" grave e transtornos
de adaptacgéo”

F43.1 “Estado de ""stress"" pos-traumatico”

Fonte: Secretaria Municipal de Educacédo de Quixada-CE, Junho de 2013.

Nota-se o elevado numero dos dias de afastamento por conta de transtornos
depressivos e ansiosos, atingindo 1.215 (mil duzentos e quinze dias) no total, além
do fato de que a maior parte dos dias (840 dias) tem como diagndéstico os
transtornos do humor (F31; F32 e F33).

O segundo grafico refere-se ao primeiro semestre de 2013, mostrando que
houve alteragBes nas principais causas de afastamento das salas de aula. Assim,
percebe-se o0 diagndstico de esquizofrenia e transtornos psicoticos e,
proporcionalmente, uma diminuicdo acentuada de casos de depressdo e a
manutencao dos casos de ansiedade.

Em 2013, especificamente, ha uma grande mudanca nos dados, até mesmo
abrupta para a qualidade dos transtornos. Percebemos que num espaco curto de

tempo, os indices mudam, como se 0s depressivos graves estivessem sem seus
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episédios recorrentes e um crescimento exacerbado de transtornos menta
ocasionados por lesdes fisicas e disfuncdes neuroldgicas.

Percebemos que nesses dados ha um numero consideravel de psicoses,
como Esquizofrenia e Transtornos psicoticos agudos. Nos dois graficos evidenciam-
se o0s transtornos de ansiedade que apresentam, proporcionalmente, maior

relevancia no primeiro semestre de 2013.

Grafico 02: 2013.1

mF06 Outros transtornos mentais devidos a leséo e disfuncéo
cerebral e a doenga fisica

m 20 Esquizofrenia
m F23 Transtornos psicoticos agudos e transitorios

mF29 Psicose ndo-organica ndo especificada

90; 16%
108; 19% mF31 Transtorno afetivo bipolar

30; 5% F32 Episodios depressivos

30; 5% m[32.2 Episddio depressivo grave sem sintomas psicoticos

+ 50,
30; 5% m[33.2 Transtorno depressivo recorrente, episodio atual

grave sem sintomas psicoticos

IR 60; 10% mF41.0 Transtorno de panico (ansiedade paroxistica
90; 16% episddica)
« 0,
15; 3% mF41.1 Ansiedade generalizada
60; 10%
mF43 "ReagOes ao "'stress™ grave e transtornos de
adaptagao"”

W F43.9 "Reacdo ndo especificada a um ""'stress™" grave"

Fonte: Secretaria Municipal de Educac¢édo de Quixada —CE, Junho de 2013.

A ansiedade, consideramos neste trabalho como um ponto crucial, de modo
gque esta se apresenta, ao nosso modo de ver, como sendo o disparador para as
demais psicopatologias. De acordo com o Compéndio de Psiquiatria a Ansiedade
(KAPLAN; SADOCK; GREBB, 1997) em si € comum a todas as pessoas, sendo esta
uma sensacdo de desagradavel apreensdo, que pode resultar em manifestacdes
fisiologicas, como taquicardia, sudorese, ou mesmo certa inquietacdo, e em parte

nessas manifestacfes e em seus significados védo se enraizando hipéteses sobre
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psicossomatizacdo. J& o que o dicionario nos diz sobre a mesma é que esta se

caracteriza como:

1 Aflicdo, angustia, ansia. 2 Psicol Atitude emotiva concernente ao
futuro e que se caracteriza por alternativas de medo e esperanca;
medo vago adquirido especialmente por generalizacao de estimulos.
3 Desejo ardente ou veemente. 4 Impaciéncia, insofrimento,
sofreguiddo (MICHAELIS, 2009).

Por depressao pode-se constatar que é um termo bastante usado atualmente
e, por vezes, até vulgarizado pela sociedade. Segundo o dicionario Michaelis (2009)
a depressdo em um de seus multiplos significados é um abatimento, seja este fisico
ou moral. Kaplan, Sadock e Grebb (1997) apresentam esta como um desinteresse,
uma perda de energia, dificuldades de alimentacdo, pensamentos sobre morte e
suicidio, certa falta de investimento na vida. Assim, os casos de depressao tornam-
se, particularmente, fonte de preocupacéo em relagéo ao direcionamento de atitudes

que levem a sua prevencao e, nos casos onde seja diagnosticada, promovam

condicBes de tratamento.
8 CONSIDERACOES

A ansiedade e a depressdo destacam-se pela alta incidéncia e pela relacéo
com outros tantos problemas de saude que estdo a afetar o dia a dia do professor
com a consequente diminui¢cdo de sua qualidade de vida.

Constatamos que assim como a complexidade das psicopatologias, suas
causas também sdo multiplas e complexas e consideramos os fatores que podem
influenciar esses indices, emergindo os desafios da formacdo e do exercicio da
profissdo, as cobrancas do sistema educacional e dos pais dos alunos, a
inseguranca e a violéncia de se trabalhar com publicos vulneraveis socialmente, a
inseguranca financeira, a desvalorizagéo da profisséo, além dos eventos envolvendo
relacdes afetivas, sejam elas familiares ou de outra ordem.

Evidencia-se que as causas mais importantes de afastamento dos
professores das salas de aula estdo ligadas aos transtornos de humor,
particularmente a Depressdo e a grande incidéncia de casos de Transtornos de

Ansiedade, indicando que o exercicio da docéncia tem implicado diretamente na
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diminuicdo da qualidade de vida dos professores, afetando seu equilibrio emocional,
sinalizando a necessidade de promover a atencdo a saude mental desses
profissionais através de uma rede de assisténcia psicossocial e a reflexdo sobre a
melhoria das condi¢des da pratica docente para a diminuicdo desses indicadores.

Diante do numero consideravel de afastamentos por diagnosticos de
transtornos mentais, torna-se prioritaria a elaboracdo de estratégias de intervencao
para prevencao desses transtornos, para a promoc¢ao da saude dos profissionais e,
nos casos de apresentacdo dos sintomas, proceder-se ao tratamento de forma agil e
sistematica, tendo em vista que esses transtornos séo caracterizados como estados
de grande sofrimento e, se ndo tratados adequadamente, apresentam a
possibilidade de agravamento dos sintomas, evolucdo para patologias cujos
tratamentos demandam mais sofrimento e tempo de duracdo e, na maioria dos
casos, uso de medicamentos psicotrépicos, dificultando ou interrompendo o trabalho
e os estudos, consequentemente, diminuindo a autoestima e, nos casos mais
graves, com a possibilidade de cronificacdo dos sintomas.

A analise dos dados objetivos e quantitativos dessa pesquisa indica a
necessidade de se proceder o levantamento dos dados subjetivos, ou seja, a
elaboracdo do levantamento dos indicadores biopsicossociais dos profissionais da
educacdo que ja estdo com o0s sintomas instalados para a compreensdo das
possiveis causas desses transtornos, principalmente, mas néo exclusivamente,

aguelas ligadas diretamente a pratica da docéncia.
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