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RESUMO

Existem bons exemplos de empresas e instituicdes que oferecem a seus funcionarios
melhores condi¢cdes para o trabalho, porém uma grande parte ainda persiste em
conduzir seus planejamentos baseados apenas no que os trabalhadores podem
produzir, ndo investindo em melhorias para promover a qualidade de vida. Desta
forma, o objetivo deste trabalho sera de analisar o perfil de atividade fisica e saude
dos trabalhadores de uma empresa estatal onde ira desenvolver-se a partir da analise
e interpretacdo de dados obtidos em pesquisa descritiva e quantitativa, de abordagem
direta. Podemos ver dados alarmantes no que se refere as dores especificas, onde
77,8% dos voluntarios responderam que sentem dores e mais da metade ficam
cansados facilmente, cerca de 52,8%. A andlise abrangeu 72 funcionarios, sendo 56
homens e 17 mulheres, onde o instrumento de coleta de dados utilizado foi um
questionario contendo 5 questdes objetivas de respostas fechadas dicotbmicas e mais
16 questbes objetivas em escala do tipo Likert, adaptados do questionario validado
por Garcia (2013).Como forma de promover uma melhor qualidade de vida na
empresa, uma das possiveis formas de prevenir e/ou minimizar o processo de fadiga
e outros problemas de salde que tenham relacdo com as tarefas que os trabalhadores
desenvolvem nesta empresa € a Ginastica Laboral ou exercicios especiais para
promover o relaxamento muscular entre outros beneficios.

Palavras-chave: Salde do Trabalhador, Atividade Fisica, Qualidade de Vida.

ABSTRACT

There are good examples of companies and institutions that offer their employees
better conditions for work, but a great deal still remains to conduct their planning based
only on what workers can produce, not investing in improvements to promote quality
of life. Thus, the aim of this study is to analyze the profile of physical activity and health
of workers at a state-owned enterprise which will be developed from the analysis and
interpretation of data obtained in descriptive and quantitative research, direct
approach. We can see alarming information regarding the specific pain, where 77.8%
of the subjects answered that they felt pain and more than half are easily worn about
52.8%. The analysis covered 72 employees including 56 men and 17 women, where
the data collection instrument was a questionnaire containing five objective questions
to answer closed dichotomous, plus 16 objective questions in Likert scale adapted from
the questionnaire validated by Garcia (2013). In order to promote a better quality of life
in the company, one of the possible ways to prevent and/ or minimize the process of
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fatigue and other health problems that are related to the tasks that workers develop
this company is the workplace exercises or special exercises to promote muscle
relaxation and other benefits.

Keywords: Occupational Health, Physical Activity, Quality of Life.

1 INTRODUCAO

Na atualidade, a definicdo de salde vai muito além do que apenas auséncia de
doenca, saude se relaciona com o estado de completo bem-estar fisico, mental e
social do ser humano, tendo dimens@es fisicas, sociais e psicolégicas (BOUCHARD,
1990).

Ja atividade fisica se relaciona com os diversos movimentos corporais, tendo
como resultado o gasto energético, (CASPERSEN, 1985) podendo ser exemplificada
por esportes, jogos, exercicios fisicos, dancas, lutas, atividades laborais e
deslocamentos. A partir disso, poderiamos relacionar atividade fisica e saude, na
medida em que atividade fisica se torna um fator determinante para melhorar o risco
dos individuos adoecerem, possibilitando mudanca de comportamento dos mesmos.

De acordo com Moser e Kerhig (2006), em funcdo das transformacdes
ocorridas nas ultimas décadas no cotidiano do trabalhador e do esforco para a
adaptacdo a novos papéis, o primeiro bem a ser abandonado tem sido o cuidado a
saude. Ele fica, muitas vezes, dependendo das praticas de saude que sé&o
desenvolvidas nas empresas, que, na maioria das vezes, obedecem a modelos ja
estabelecidos por regulamentos de seguranca e saude no trabalho. E € por isso que
0 quesito saude esta cada vez mais de lado quando o relacionamos com o trabalho.
Em meio a tantas tecnologias propostas pela reestruturacdo produtiva na sociedade
capitalista, a pauta trabalho e, consequentemente, a saude para o trabalhador tem
uma relevancia enorme para a manutencdo de adequadas condicdes nos
processos/ambientes de trabalho e na potencializacédo da vida dos sujeitos (LARA,
2011).

Desta forma, faz-se necessario implantar atividade fisica nos locais de trabalho,
propiciando uma melhor qualidade de vida aos funcionarios das empresas, onde se
constitui um dos principais métodos para a prevencdo de doencas oriundas do

exercicio laboral que, em condi¢cbes improprias, podem acarretar grandes males a
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saude. O que podemos perceber atualmente no nosso pais € que questoes
relacionadas a uma melhor adequacéo dos ambientes de trabalho ainda estao longe
de serem realidade.

Nota-se que ainda hoje, no século XXI, reflete-se o impacto da nova forma de
producdo implementada a partir da sociedade capitalistica, onde ha um grande
namero de operarios acometidos pelas doencas ocupacionais. O absenteismo, os
afastamentos temporéarios do trabalho e até mesmo o registro de invalidez em
trabalhadores se refletem inteiramente na producéo, na atuacdo e na preocupacao
das empresas com o bem-estar de seus contribuintes. Além disso, em um estudo
descritivo de Meziat e Silva (2011), com dados do Sistema Unico da Previdéncia
Social, observou-se que a dor nas costas idiopatica foi a primeira causa de invalidez
entre as aposentadorias previdenciarias e acidentarias.

A taxa de incidéncia de dor nas costas como causa das aposentadorias por
invalidez no Brasil foi de 29,96 por 100.000 contribuintes. Sendo assim, a dor nas
costas foi apontada como uma importante causa de invalidez nos trabalhadores
brasileiros. Ha algumas empresas (Afagu e Dakota) e instituicbes que proporcionam
a seus funcionérios 6timas condic6es para o trabalho, porém uma grande parte ainda
insiste em se preocupar apenas com o que o trabalhador produz, deixando de investir
em melhorias para gerar uma melhor qualidade de vida de seus funcionarios.

Programas de promocao da saude dentro dos locais de trabalho por meio da
Ginastica Laboral (GL) estdo se tornando imprescindiveis e devem aos poucos fazer
parte da cultura das empresas. A Ginastica Laboral baseia-se em desenvolver,
suscitar e aperfeicoar as condicdes fisicas dos trabalhadores, obtendo, assim, um
melhor rendimento e qualidade do trabalho. Faz com que, nas musculaturas mais
ativadas, as sinergias musculares possam obter um relaxamento para seus musculos,
enquanto outras que nao foram solicitadas sejam exercitadas evitando a atrofia de
seus componentes (MARTINS, 2011).

De acordo com Polito (2010), a GL prepara os trabalhadores a serem mais
ageis em relacdo a estimulos externos e que o exercicio proporciona melhores
condi¢cbes tanto mentais como fisicas.

Existe um aumento, mesmo que ainda lento, por parte do meio empresarial, de

gue a melhoria na saude dos funcionarios estd fortemente ligada a maior
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laboriosidade, onde faz-se necessario que toda empresa na atualidade invista no
capital humano.

Partindo desse ponto, o objetivo deste trabalho foi de avaliar o perfil de
atividade fisica e saude dos trabalhadores de uma empresa estatal, ressaltando
aspectos gerais (tais como sexo e idade) e aspectos voltados a saude no trabalho
(como dores, cansaco, estado de tensdo, dentro outros). A seguinte pesquisa
contribuira para a definicdo de politicas publicas quanto ao tema, que se tornara
relevante nos anos proximos, existindo a necessidade de se pensar no estado de

saude dos trabalhadores e ndo s6 na producao.
2 METODOLOGIA

Esse estudo se desenvolveu a partir da andlise e interpretacdo de dados
obtidos em pesquisa descritiva e quantitativa, de abordagem direta. A analise
abrangeu 72 funcionarios de uma empresa estatal, localizada no municipio de
Quixadd, formada por géneros distintos com idades variadas. Participaram do estudo
56 homens e 17 mulheres que trabalhavam na empresa estatal investigada em
funcdes como técnico de manutencao, técnico de operacao, técnico de contabilidade,
técnico de seguranca, dentre outras. A média de idade dos participantes era de 30
anos.

O instrumento de coleta de dados utilizado foi um questionario contendo 5
guestdes objetivas de respostas fechadas dicotdmicas e mais 16 questdes objetivas
em escala do tipo Likert, adaptados do questionario validado por Garcia (2013) e que
foram analisados através de distribuicdo de frequéncia relativa via programa SPSS
versao 22.0.

Os trabalhadores participantes do estudo foram voluntarios que nao tiveram
nenhum tipo de 6nus e nem receberam qualquer quantia para participarem do estudo,

bem como todos eram maiores de idade.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Podemos observar dados alarmantes no que se refere as dores especificas,
onde 77,8% dos voluntarios responderam que sentem dores e mais da metade ficam
cansados facilmente, cerca de 52,8% (TABELA 1). O cansaco tanto fisico quanto
mental tem relacdo direta com o0s sentimentos negativos, visto que o trabalhador
estando esgotado aparece inimeros distirbios que afeta diretamente no trabalho e
na saude do mesmo. Atualmente, ha certa discusséo se existe uma relagédo entre
atividade fisica e saude. Estudos enfocando individuos, grupos e comunidades
indicam claramente existir uma associacao direta entre os niveis de atividade fisica e
a melhora na qualidade de vida (PAPINI, 2009). Dessa forma, a implantacdo de
atividade fisica dentro das empresas torna-se necesséria para que haja melhorias nos
inUmeros aspectos que norteiam a saude e a seguranca desses trabalhadores. Uma
das possiveis acdes que poderiam ser abordadas dentro desses programas de
atividade fisica para o trabalhador é o exercicio por meio da Ginastica Laboral,
trazendo beneficios como prevencdo de lesdes, aumento da socializacdo entre
funcionarios e uma crescente producado pelos mesmos (ALVES, 2011).

A GL é composta por atividades ludicas, alongamentos, massagens e
exercicios respiratérios que sao realizados durante uma pausa no ambiente de
trabalho, direcionados as exigéncias do trabalhador adaptadas a sua individualidade
(MARTINS, 2011).

Tabela 1 — Aspectos gerais sobre a saude do trabalhador

ASPECTOS GERAIS NAO SIM
Sente dores especificas? 22,2 77,8
Fica cansado facilmente? 47,8 52,8
Tem sentimentos negativos com 51,4 48,6

frequéncia (mau humor, desespero,
ansiedade, depressao)?

A oferta de atividade fisica ao trabalhador pretende equilibrar os movimentos
repetitivos através de atividades propostas no ambiente de trabalho, desejando
preparar o organismo do funcionario ao trabalho fisico, diminuindo os DORT
(Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho), numero de acidentes de
trabalho, fadiga muscular e o estresse (LIMA, 2008). Nesse sentido, segundo
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Cardoso, Rodrigues e Souza (2011), as manifestacdes das dores musculares
decorrentes de lesBes por esforco repetitivo ou distdrbios osteomusculares
relacionados ao trabalho podem afetar musculos, nervos, tenddes, articulacdes,
ligamentos e a propria coluna vertebral, gerando problemas nédo soé fisicos, mas
psicoldgicos e sociais.

Em relacdo as adequacdes das acdes de qualidade de vida da instituicdo para
as necessidades pessoais, fazendo uma juncdo dos niveis “Muito insatisfeito” e
‘Insatisfeito”, 86,2% se encaixaram nesses niveis, e 86,1% mostraram sua
insatisfacdo perante as atividades de ginastica no trabalho. A sensacdo de bem-estar
no trabalho € um fator relevante e podemos perceber que 80,5% no total estdo mais
gue insatisfeitos. Dessa forma, o stress, que esta fortemente ligado ao bem-estar no
trabalho, entra em grau absurdo, totalizando 84,7%. Contudo, a partir dos dados
obtidos, 83,3% afirmaram que se faz necessario sim uma atencdo maior para a
melhoria da qualidade de vida no trabalho, proporcionando, assim, melhores
resultados para a empresa (TABELA 2).

Tabela 2 — Aspectos da saude no trabalho
ASPECTOS DE SAUDE NO Muito Insatis Insatisfeit Satisfeit Muito Satis
TRABALHO

Adequacédo das acdes de QV 30,6 55,6 111 2,8
instituicdo para as

necessidades pessoais

Oportunidade de realizar giné 47,2 38,9 11,1 2,8
no trabalho

Satisfacdo com a remuneragéo 19,4 65,3 15,3 0
Sensacgédo de bem-estar no trab 20,8 59,7 16,7 2,8
Estado geral de tensédo (st 34,7 50,0 15,3 0
pessoal

Satisfacdo com o seu modo pr 1.4 40,3 48,6 9,7
de viver o dia a dia (estilo de vic

Importancia da QVT para o resu 4,2 12,5 33,3 50,0
do seu trabalho

Equilibrio entre trabalho e 6,9 43,1 48,6 0
pessoal

Pudemos observar que a dor torna-se um fator frequente na vida desses
trabalhadores, ocasionando, assim, um maior estado de tenséo e cansago. Conforme
afirma Silva e Salete (2007), ndo havendo melhores condi¢bes de trabalho, aparecem
as compensacdes que transformam o equilibrio natural, causando as queixas como

dor, parestesia, fraqueza, tremores, falta de coordenacao, incapacidade ao manejar
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estagios de desconforto e dor durante as vérias horas de trabalho até a incapacidade
laborativa e invalidez.

Em geral, a maior parte dos trabalhadores passa mais tempo do seu dia
desempenhando atividades laborais do que em casa, sendo expostos a diversos
fatores que podem comprometer sua saude fisica, mental e social (SOARES et al.,
2010), potencializando possiveis problemas relacionados a insatisfacao profissional
e, até mesmo, pessoal e familia, tais como ansiedade e depressdo (JUDGE,
WATANABE, 1994; FARAGHER, CASS, COOPER, 2005). Aponta a necessidade de
atencao da gestao para contribuir na promocao de qualidade de vida no trabalho, pois
pode repercutir na vida do trabalhador como um todo (CHIAVENATO, 2010).

As empresas nomeiam a GL como “Programa 5S”. Estes 5S sdo: Superavit
(aumento na produtividade), Saude (melhoria na qualidade de vida no que se refere
ao bem-estar fisico e mental), Seguranca (diminuicdo dos acidentes no trabalho),
Sociabilizacdo (maior integracdo entre os funcionarios) e Satisfacdo (motivacao,
disposicéo e valorizacdo dos colaboradores) (MACIEL, 2010). Outros beneficios sdo
sensacOes de relaxamento corporal, melhora da coordenagdo motora, estes que
ajudam a reduzir o gasto energético durante a execucao de tarefas, melhora da
circulacdo e da flexibilidade muscular, preparagcdo do corpo para as atividades e

aumento do bem-estar fisico e mental (MACIEL, 2010).
4 CONCLUSAO

Durante o trabalho, qualquer que seja a respectiva funcao, todo o corpo do
homem é submetido a condicionantes. No que diz respeito a organizacdo do trabalho
e a saude do trabalhador, os métodos simples e altamente repetitivos, tém a
desvantagem de exigir sempre a contracdo dos mesmos grupos musculares e a
utilizacado das mesmas posturas, possibilitando, dessa forma, uma intensa sobrecarga
fisica dos trabalhadores. A partir do que percebemos, os operarios sofrem com
inUmeros fatores ocasionados por essas atividades repetitivas, como o estresse diario,

dores musculares, sensacdo de mal-estar e assim, como afirmaram, estdo muito
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insatisfeitos com as atividades de ginastica dentro da empresa, e até mesmo com a
falta delas.

Investir em prevencao € o caminho para as empresas evitarem o aparecimento
destes fatores, que a cada dia se manifestam com mais vigor. Pode-se afirmar que a
Ginéastica Laboral € um investimento que so traz beneficios para as firmas e que
certamente é um exemplo a ser seguido por todas as outras organizagfes. Com uma
atencdo especial na qualidade de vida dos trabalhadores, implantando a Ginastica
Laboral, busca-se uma melhoria na saude da populacdo em geral.

Entretanto, ainda enfrentamos resisténcia para utilizarmos a ginastica na
empresa devido a nossa cultura, porém esse quadro ja esta mudando em virtude da
grande preocupacédo com a qualidade de vida, seguranca, visto que ha a necessidade
de conscientizacdo da necessidade da pratica de atividade fisica nas empresas. A
Ginéstica Laboral no ambiente de trabalho fara com que os trabalhadores percebam
a necessidade de mudancas no estilo de vida e ndo s6é apenas de alteracbes nos

periodos de ginastica norteada dentro da empresa.
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