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CﬂtOIlCa ORIENTAGAO PROFISSIONAL: AMPLIANDO AS ESCOLHAS

Carla Vanessa de Oliveira Silva RESUMO

Erika Joyce Moreira  Este estudo foi elaborado na disciplina de Exames Psicologicos e Orientagéo
Josimara Nunes Holanda  Profissional em 2012.1, no curso de Psicologia da Faculdade Catélica Rainha do
Camila Queiroz  Sertdo — FCRS e teve como objetivo estimular o processo de escolha profissional
Mércia Capistrano Oliveira  de 25 adolescentes do 9° ano da escola publica estadual de Ensino Fundamen-
Stania Nagila V. Carneiro  tal José Juca, por meio de demanda espontanea, dos quais 19 eram meninas
e 06 meninos, com idades compreendidas entre 13 e 15 anos. Os estudantes
foram acompanhados em 06 encontros por meio de observagéo sistematica e
participativa, levantando dados em fichas individuais, além da utilizagdo de dois
testes de avaliagao psicolégica. Foi um trabalho pioneiro dentro desta escola e
para esta série, que promoveu reflexdo sobre profissées, resgate da autoestima,
autoconhecimento, amadurecimento de interesses, bem como, revelou a crucial
necessidade da antecedéncia de uma intervengéo vocacional, para que os as-
pectos benéficos da orientacado profissional sejam revelados e ajudem os jovens

nessa escolha tdo importante para suas vidas.

Palavras-chave: Escolha profissional. Adolescentes. Autoconhecimento. Ama-
durecimento. Metas.

ABSTRACT

This study was done for the discipline of Psychological Exams and Professional
Guidance in the first semester of 2012 in the course of Psychology sustained by
Faculdade Catolica Rainha do Sertdo — FCRS and had as its objective to es-
timulate the process of professional choice in 25 adolescents enrolled in the 9"
grade of a public secondary state school named José Juca, through spontaneous
demand. They were in the number of 19 girls and 06 boys in the ages between 13
and 15 years old. The students were accompanied in 06 meetings via systemic
and participating observation from which data was collected in individual recor-
ds. Besides the use of two psychological tests in all of them, it was confirmed a
result with a specific confirmation psychological test in one of the girls. In that
school and in that grade It was a pioneer work which incited reflexions about
professions, rescue of selfesteem, selfknowledgement, maturity of interests, as
well as revealed a strong necessity of a prior vocational intervention in order to
make known the beneficial aspects of professional guidance and this way help
the students made such an important professional choice.

Keywords: Professional choice. Adolescents. Selfknowledgement, maturity. Goals.
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1 INTRODUGAO

A escolha profissional ocupa um lugar de destaque
entre as preocupagdes de pais, jovens, educadores, e é
assunto constantemente tratado pela midia, no entanto,
€ também um assunto que envolve muitos preconceitos,
equivocos e mitos.

A grande presséao imposta aos jovens, por seus pais
e pela sociedade, leva-nos, muitas vezes, a uma escolha
profissional que nao esta de acordo com seus valores in
dividuais e desejos pessoais. Na verdade, a familia, a es-
cola e a sociedade estdo sempre decidindo pela crianca,
pelo adolescente, impedindo que eles aprendam a lidar
com situag¢des de escolha. (NEIVA, 2007)

E assim, percebe-se que, sem conhecer seus reais
interesses, esses jovens acabam prejudicando uma de-
cisdo tao importante e escolhem, muitas vezes, incenti-
vados pelos gostos e interesses dos que Ihes s&o proxi-
mos, pais, professores, amigos, ou mesmo, acabam por
escolher a profissdo que, entre outros fatores, “esta na
moda”, ou aquela que acreditam obter éxito financeiro
mais rapidamente.

Sabemos como o processo de escolha envolve
um momento extremamente dificil para muitos adoles-
centes que, em decorréncia da prépria fase de vida que
estdo vivenciando, prejudicam esse processo. Neiva
(2007) expressa que:

escolher uma profissdo ndo é somente decidir o que

fazer, mas principalmente, decidirquem ser. Esco-

Iher uma ocupagéo é escolher um estilo de vida, um

modo de viver. Raramente os adolescentes se dao
conta de que essa decisdo abrange muito mais do
que a escolha de um simples titulo: enfermeiro, en

genheiro, administrador...” (NEIVA, 2007, p. 37)

A psicologia vocacional nasceu no inicio do século
XX, nos EUA, com a preocupacéo de entender e poder
intervir no bem-estar social e educativo de jovens (OT-
TATI, 2009) e é de suma importancia na exploragao e
amadurecimento dessa decisdo que 0s jovens possam
ter um apoio para selecionar, organizar, refletir, ponde-
rar sua escolha, ja que € um momento de davidas, in-
certezas, mas também é momento que se revela signifi-
cativo para toda a vida.

Nosso trabalho,assim, teve como objetivo estimu-
lar o processo de escolha profissional, promovendo au-
toconhecimento e amadurecimento dos estudantes de
9° ano da Escola de Ensino Fundamental José Juca, si-
tuada em Quixada e pertencente a rede publica estadu-
al. Foi um trabalho pioneiro para a instituicao, inclusive
para esta série, promovendo reflexdo e melhor discerni-
mento no momento em que a escolha profissional, tao
importante e necessaria, aproxima-se.

Os grupos operativos permitem aos adolescentes
ndo so realizar a tarefa de decidir, como também es-

106

tabelecer relagdo com os companheiros e orientadores
(NEIVA, 2007). Dessa forma, utilizamos essa constitui-
¢éo de grupo, que é tido como a mais adequada para
o contexto vivenciado. Ainda sobre esse tipo de grupo
Bastos (2010) revela que:

a técnica de grupo operativo consiste em um traba-
Iho com grupos, cujo objetivo € promover um pro-
cesso de aprendizagem para os sujeitos envolvi-
dos. Aprender em grupo significa uma leitura critica
da realidade, uma atitude investigadora, uma aber-
tura para as duvidas e para as novas inquietacdes.
(BASTOS, p. 161, 2010)

Estimulou-se a interagdo em rodas de conversas
e socializagao das atividades, além de conhecer os in-
teresses dos alunos em todas as atividades desenvolvi-
das, inclusive com ajuda do Questionario de Avaliagéo
Tipolégica — QUATI. Esse teste baseia-se na teoria dos
tipos psicologicos de Carl Gustav Jung e avalia a per-
sonalidade a partir de escolhas situacionais realizadas
pelos sujeitos, tendo como premissa a identificagéo das
caracteristicas dessas pessoas. (ZACHARIAS, 2003)

Porém, por apresentar dados insuficientes em uma
das jovens, especificamente, primamos validar os da-
dos coletados realizando, no processo investigativo, um
outro teste, para obtermos uma melhor compreensao
dos dados. Assim, a Avaliagdo dos Interesses Profissio-
nais - AIP foi proposta para juntamente com o QUATI
para acrescentar aos dados coletados maior valoragéo
na construcao dos resultados.

O AIP avalia o interesse profissional dos sujeitos
em 10 (dez) campos: Fisico/Matematico; Fisico/Quimi-
co; Célculos/Finangas; Juridico/Social; Organizacional/
Administrativo; Comunicagcado/Persuasdo; Simbolico/
Linguistico; Manual/Artistico; Comportamental/Educa-
cional e Biolégico/Saude. Este teste mensura ndo so-
mente 0 maior campo, mas aqueles que se apresenta-
rem acima da média. (LEVENFUS & BANDEIRA, 2010)

A orientacao vocacional é de extrema importancia
para os adolescentes, pois estes se encontram em um
momento bastante “conturbado” de suas vidas, neces-
sitando assim de apoio e orientagdo. Conforme Melo-
-Silva (2004):

nas ultimas décadas, é o psicologo quem esta
atuando mais em Orientagéo Profissional. Como
esse profissional raramente & contratado para
atuar em escolas publicas, acredita-se ser essa
uma das dificuldades para a implementagcéo da
Orientacédo Vocacional e Profissional na rede edu -
cacional publica. E quando ha psicélogo escolar
ou orientador profissional contratado, a comuni -
dade escolar cria expectativas de uma atuagéo
no modelo clinico para resolugédo de problemas
emergenciais relativos a dificuldades de aprendi -
zagem, problemas comportamentais e até ques-



tdes de natureza sexual ou socioeconémica. (ME-
LO-SILVA, 2004, p.42)

Assim percebemos e compreendemos que o ga-
nho foi mutuo, tanto para nés estudantes quanto para
a instituicdo e alunos, pois como estudantes e futuras
psicologas, ganhamos com aprendizagem e consolida-
¢éo pratica de nossos estudos empreendidos na disci-
plina de Exames Psicolégicos e Orientagédo Profissional
— EPOP. Ja a instituigdo, ao ofertar o autoconhecimento
de seus alunos, contribuiu para melhorar o interesse
nas proprias aulas na escola, e propiciou o acesso a um
servico que dificiimente aqueles jovens teriam, devido
as circunstancias sociais, econémicas, ou mesmo, des-
conhecimento da oferta e sua importancia.

Além disso, tivemos a oportunidade de divulgar a
orientacdo vocacional que se faz valiosa para os ade
lescentes, que, muitas vezes, ficam indecisos, ansiosos,
confusos em escolher uma profissdo, por isso, no decor
rer do trabalho, instigou-se a percepgao dos participantes
sobre si mesmos, para que compreendessem que essa
escolha ndo é “magica”, e nem fixa, mas decorrente de
um processo que se da ao longo do tempo, construido no
percurso do ciclo vital e das varias fases de desenvolvi
mento humano: infancia, idade adulta e velhice.

Por isso, deve ser fruto de uma organizagéo proé-
pria, individual, de reconhecimento dos interesses, ap-
tiddes, gostos, afinidades, e das influéncias vivencia-
das por parte de familiares, amigos. Desse modo, os
dados encontrados foram questionados e avaliados,
para que se fortalecesse uma busca norteadora por
parte dos estudantes.

2 METODOLOGIA

Este estudo iniciou-se com a visita e apresenta-
¢do do projeto a escola, que consentiu na realizagcéo
das atividades e, por isso, empreendeu-se convite aos
alunos para participarem de acordo com o interesse
dos mesmos. Participaram 25 (vinte e cinco) adoles -
centes, que possuiam entre 13 a 15 anos de idade, dos
quais havia 19 (dezenove) meninas e 6 (seis) meni -
nos, do 9° ano da Escola de Ensino Fundamental José
Jucd, localizada em Quixada — Ceara. Foram realiza -
dos 06 (seis) encontros semanais com 01 (uma) hora
e meia de duragdo ocorridos na prépria escola, que
disponibilizou um espaco reservado e agradavel, para
que as atividades das 04(quatro) pesquisadoras e faci -
litadoras fossem possiveis.

Para coleta de dados, realizamos uma observacéo
sistematica e participativa, além de levantamento dos
dados pessoais em fichas individuais que possibilitaram
o conhecimento dos dados socioecondmicos, interes-
ses pessoais surgidos desde a infancia por meio de afi-
nidades com brinquedos, jogos e areas do conhecimen-
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to referentes as disciplinas oferecidas pela escola, além
disso, o ideario ja preconizado a respeito das profissées
conhecidas pelos jovens.

Além disso, aplicamos o teste QUATI, com a fina-
lidade de perceber os aspectos relevantes observados
durante a permanéncia no local, e para melhor esclare-
cermos a area de interesse de uma das alunas, tivemos
que aplicar a Avaliagao dos interesses profissionais —
AIP, para obtermos uma melhor compreensao dos da-
dos, além disso, foi percebida a interagédo no grupo e, ao
final, realizamos devolutivas individuais para apresentar
os resultados, confrontando os dados encontrados e as
percep¢des dos proprios adolescentes diante dos resul-
tados apresentados.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Muitas variaveis devem ser analisadas em um pro-
cesso de orientacdo profissional, pois os diversos fa-
tores podem ser significativos para a compreenséo do
trabalho. Entre os dados coletados, foi relevante o nivel
de escolaridade dos pais dos estudantes, pois em sua
maioria possuiam o Ensino Médio Completo, 12 (doze),
sendo 05 (cinco) Ensino Médio Incompleto, 04 (quatro)
Ensino Fundamental Completo, 02 (dois) Ensino Funda-
mental Incompleto, 01 (um) aluno possui pais com nivel
superior e somente 01(uma) possui pais analfabetos.

A equipe constatou que a aluna com pais analfa-
betos apresentou maior dificuldade, em ter opgdes ou
preferéncia por alguma profiss&o, pois sequer havia co-
gitado anteriormente a possibilidade de uma escolha,
mesmo assim, sabemos que este € um dado, apesar de
importante, ndo unico, para definicdo de uma carreira.

A partir do estudo empreendido, tragamos um pa-
ralelo com a literatura pesquisada e encontramos os se-
guintes resultados:

3.1 INFLUENCIA E AMPLIAGAO DA ESCOLHA

As influéncias séo fatores preponderantes e de-
vem ser considerados no processo de orientacao voca-
cional, no entanto, elas sdo quase imperceptiveis para
os adolescentes, principalmente quando relacionadas
aos seus amigos, por vezes, conseguem perceber a in-
fluéncia dos pais. Conforme Levenfus, Soares & Cols
(2010) é importante tornar as influéncias conscientes
para que sejam utilizadas de forma positiva, e assim,
explicitam que:

as influéncias explicitas ou sutis, existem e devem
ser consideradas. E importante que sejam cons
cientes, pois conhecendo, o individuo pode utiliza-
-las de forma positiva e construtiva, selecionando-as
e adequando-as a seus proprios desejos e valores.
(LEVENFUS, SOARES & COLS, 2010, p. 49)
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Durante a realizacdo do trabalho percebemos niti-
damente, por meio dos depoimentos dos jovens, como
as influéncias podem ser fortes no momento do proces-
so de escolha. E evidenciamos algumas falas, como:

[...] Quero ser administradora, pois minha tia &, eu
ja conhego o trabalho. (Duda — nome ficticio)

[...] Quero seguir enfermagem, mas minha méae
quer edificagdes, vou seguir o que ela quer, porque
ela me sustenta. (Leia — nome ficticio)

[..] Quero odontologia, porque minha prima &, e eu
ja conheco. (Valdir — nome ficticio)

[...] Quero psicologia, porque minha mée ja é. Co-
nhego o trabalho. (Lucio — nome ficticio)

Por isso, as atividades desenvolvidas buscaram
ampliar nas rodas de conversas a percepg¢éo e clarifica-
¢éo dos estudantes quanto as influéncias manifestadas,
para que assim, o processo de escolha fosse sendo
construido de forma mais consciente, em uma analise
mais pessoal, pautada em seus reais interesses, valo-
res, entre outros, gostos.

3.2 O TESTE QUATI, AIP E A PESQUISA DE INTE-
RESSE

A utilizagc&o de testes psicolégicos para a orienta-
¢éo profissional funciona como um suporte para a orien-
tagdo vocacional, entretanto, ndo existe uma bateria de
testes designada para este fim ou um teste especifico,
que como preconiza o senso comum, venha a definir
que se deve seguir esta ou aquela profissdo. Giacaglia
(2003) diz que:

a escolha de quantos e quais testes usar fica, pois,
a critério de cada psicologo. Consequentemente,
nem todos esses profissionais empregam os mes
mos testes. Em outras palavras, ndo ha uma lista to-
talmente endossada de teste para OV, embora haja
alguns mais usados. (GIACAGLIA, 2003, p. 159).

Dessa forma, utilizamos o teste QUATI que faz
uma avaliagdo tipologica da personalidade, baseando-
-se nos tipos psicolédgicos de Jung, que nos alerta para
as singularidades existentes de cada ser humano, tra-
balhando conceitos como a introversao e a extroversao.
Giacaglia (2003) observa que:

diferentes autores tém associado algumas carac-
teristicas a pessoas intro ou extrovertidas. Estas
Ultimas s&do genericamente descritas como mais
sociaveis, falantes, ativas, alegres e otimistas, ao
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contrario das introvertidas, que séo caracterizadas
como reservadas, submissas, inibidas e introspec-
tivas. (GIACAGLIA, 2003, p. 155)

A tipologia humana é um recurso indicativo de
afinidade com a profissdo que se quer seguir, pois 0s
individuos requerem qualidades e caracteristicas para
exercé-la, entretanto, a tipologia ndo é um elemento
absoluto, por isso, atrelamos ao teste uma pesquisa
socioeconémica e de interesse para que pudéssemos
perceber quais os gostos e atividades aqueles jovens
realizavam em seus cotidianos, disciplinas preferidas na
escola, entre outros, brincadeiras infantis.

E na perspectiva de que um teste n&o é unico re-
curso de aquisicdo dos conhecimentos a cerca dos su-
jeitos, foi aplicado outro teste para uma das alunas par-
ticipantes da pesquisa. Com intuito de validar os dados
coletados da jovem, obtendo como area de maior inte-
resse a comportamental/educacéo, a aluna indicou pro-
pensdo para algumas profissdes como administragéo,
arquitetura, direito, educagéo fisica, fisioterapia, psico-
logia, turismo, servico social, entre outras, magistério.

O QUATI baseia-se em duas possibilidades de
atuacdo ou escolha e envolve situagcbes do cotidiano,
assim, os alunos foram vistos em Atitude de Extrover-
sdo ou Introversdo, Fungbes perceptivas de Intuicdo ou
Sensacéao e Fungbes Avaliativas de Pensamento e Sen-
timento. Assim, encontramos os seguintes dados:

Grafico 1 — Extroversdo e introversao

Atitude - extroversao e introversao

W extroversao

Wintroversio

O Gréfico 1 revela dados referentes a Atitude que
0s alunos demonstravam no grupo um resultado maior
para Extroversdo 84% e 16% para Introversdo. Pou-
quissimos ficavam timidos no momento da realizagédo
das atividades, e mesmo quando solicitados, tentavam
vencer a timidez e participar das atividades propostas.

O Introvertido possui atitudes mais voltadas para
reflexao antes de agdo, hesita diante da acao necessa-
ria, orienta-se por fatores subjetivos, sua atencéo volta-
-se para o seu mundo interior. o Extrovertido ja é em
contrapartida diferente daquele, pois dirige sua atengéo
para o mundo externo e fatos apresentados, aprecia a



acéo e expressa-se melhor com a fala, possui certa im-
pulsividade diante do mundo, gosta de movimentos e
mudancgas (ZACHARIAS, 2003).

Grafico 2 — intuicdo e sensacgéo

Fungdes perceptivas: intuicdo e sensagdo

M Intuigdo
M Sensacao

W lgual

O Grafico 2 mostra-nos que para Intuicdo foram
56%, Sensacdo 40% e 4% ocorreu por causa de uma
aluna que obteve resultado igual para as duas fungdes.
A funcgéo Intuicdo indica alguém que se preocupa em
encontrar solugdes novas, ampliar as possibilidades
nas situacdes vivenciadas no cotidiano. O sujeito par-
te da percepcao e esta interessado nos significados,
nas relagdes e nas possibilidades futuras inerentes ao
que percebe, tende a observar o todo a sua volta, ja
na Sensacgédo utilizam-se os 6rgédos dos sentidos para
conduzi-lo a um entendimento de uma situagéo, esta
interessado no aqui e agora, preferindo trabalhar com
dados reais e objetivos, por isso, torna-se mais pratico e
realista (ZACHARIAS, 2003).

Em virtude de uma aluna ter zerado neste campo,
indicando certa igualdade para as duas funcgdes percep-
tivas: Intuicdo e Percepgao, foi necessario realizar ou-
tro teste, o AIP, para agregar as informacdes coletadas.
Como o AIP visa perceber areas de interesse, perce-
bemos que a analise de dados ficou mais completa por
este teste ter sido realizado junto com o QUATI.

Grafico 3 — pensamento e sentimento

Fung¢des avaliativas: Pensamenta e Sentimento

W Pensamento

M Sentimento
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No gréfico 3, vemos as fungbes avaliativas de Pen-
samento e Sentimento que obtiveram respectivamente
4% e 96% do total de alunos apresentados. OPensa-
mento refere-se ao ato reflexivo de pensar de forma 16
gica sobre os acontecimentos do dia-a-dia, avaliando os
diversos lados de uma mesma situagao, buscando esta
belecer um padrao objetivo da verdade do proprio sujeito.
Com a fungao Sentimento, o individuo valoriza pessoas,
coisas e atribui um valor pessoal, para a tomada de de
cisédo, desse modo, o sentimental esta voltado para as
relagcdes pessoais, é receptivo, porque também valoriza
os sentimentos dos outros. (ZACHARIAS, 2003).

A maioria dos educandos expressou a fun¢do Sen-
timento, até bem caracteristico para a fase adolescen-
te em que se encontram. Porém, um aluno apresentou
tendéncia para pensamento, e indicou por sua fala e o
préprio teste que tem mais afinidade com as areas que
envolvem calculos, e como foi dito anteriormente, pes-
soas que possuem a funcdo Pensamento gostam de
pensar antes de falar e analisam os fatos para a tomada
de decisao.

3.3 SONHOS E DESEJOS

Nao raro, os jovens alegam desconhecimento total
da profissdo pela qual estao interessados. Alguns apre-
sentam ideias bastante distorcidas; outros demonstram
inibicbes do pensamento ou medo de errar ao expor
suas ideias. Sobre este assunto Levenfus, Soares &
Cols (2002) revelam:

€ comum que os jovens estejam desinformados.
Verifica-se que a exploracédo profissional desen-
volvida por eles € pouco sistematica e pouco pla-
nejada intencionalmente. E significativa a falta de
informacgdes que o adolescente demonstra a cerca
de si mesmo quanto acerca do mundo do trabalho
e das profissdes em geral. (LEVENFUS, SOARES
& COLS, 2010, p. 45)

A maioria dos alunos mencionava o nome de pro-
fissOes, alguns por vezes, as imaginavam distantes de
suas realidades. Buscamos com as atividades mostrar
que todos eram capazes de conquistar seus sonhos,
desejos, fazendo-os refletir sobre a importancia da cria-
¢ao de objetivos para suas vidas e a relevancia de tra-
¢ar metas para concretiza-los.

Entre as profissbes aspiradas pelos alunos esta-
vam: medicina, direito, enfermagem, psicologia, musi-
cista, magistério, administragcéo, alguns ainda n&o sa-
biam que carreira seguir, pois conforme diziam: “ainda
nao haviam parado para pensar sobre o assunto”.

Com os resultados apresentados pelos testes e
atividades desenvolvidas, podemos perceber um pouco
mais da personalidade dos estudantes e indicar algu-
mas profissées condizentes com os resultados obtidos
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em todo o processo de orientacdo e que se adequas-
sem aos participantes, dessa forma, muitos receberam
com entusiasmos os dados coletados e alguns ficaram
surpresos, pois nao haviam pensado nestas profissées,
no entanto, perceberam que podem realiza-las, sendo
indicado que pesquisassem mais sobre o assunto, ou-
tros sentiram-se felizes, pois as profissdes de interesse
estavam entre aquelas que foram indicadas no trabalho.

A escolha profissional ndo se articula em uma de-
cisdo isolada, mas sim em um processo continuo (Nei-
va, 2007). Assim, buscamos mostrar aos jovens que o
resultado ndo era algo fechado e fixo, e que eles esta-
vam principiando o processo de escolha, havendo ainda
tempo para o amadurecimento da profissédo pretendida,
fazendo-os perceber que esse processo de selegéo de-
vera ser pautado na congregacao de varios fatores, em
especial, seus gostos e afinidades, para que possam
sentir-se felizes ao realizar uma atividade profissional
que promova principalmente beneficios para si e, possa
consequentemente, promover também beneficios para
seus semelhantes.

3.4 AVALIAGAO DO TRABALHO

A possibilidade de enriquecer os conhecimentos
sobre as diversas profissdes estimula e amplia as pos-
sibilidades de escolha. Muitas vezes esses estudantes
estdo desmotivados, por muitos fatores, podendo envol-
ver, questdes socioecondmicas, medo, baixa autoesti-
ma, entre outros, ndo acreditam que possam cursar o
ensino superior.

Desse modo, o trabalho em grupo contribuiu para
estimular o debate, fazendo o jovem percebe-se diante
das falas de outros adolescentes como ele. O trabalho
em grupo enriquece e facilita o processo de escolha,
permite ao adolescente ver-se através do outro, sendo
este outro um adolescente como ele, com preocupa-
¢bes e medos frequentemente semelhantes aos seus.
(NEIVA, 2007).

Durante a realizagdo do trabalho foi perceptivel o
significado positivo da orientagcéo vocacional para os es
tudantes, com suas falas, sincronia com as pesquisado-
ras e pronto atendimento para realizagao das atividades.
No ultimo encontro tivemos a oportunidade de avaliar de
forma mais enfatica e diretiva, por meio de questiona
mentos a cerca do trabalho desenvolvido. Assim, desta-
camos abaixo algumas opinides sobre o trabalho:

[..] “o trabalho foi importante, porque ampliou mi-
nha visdo, porque eu pensava em, duas profis-
sdes, mas o resultado indicou profisses que tem
haver comigo, e agora estou pensando nelas tam-
bém, vejo que elas tem haver comigo também”
(Leiana — nome ficticio)
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[..] “Eu gostei, porque tive contato com pessoas di-
ferentes....” (Bernadete — nome ficticio)

[...] “Tivemos oportunidades de conhecer futuros
colegas de trabalho” (Leia — nome ficticio)

[..]‘Foi um momento bom pude pensar mais sobre a
profissdo que quero seguir’ (Duda — nome ficticio)

Percebemos que o processo de orientacdo empre-
endido tornou-se parte integrante da rotina diaria. Mui-
tos perguntavam se este iria ocorrer nos dias previstos,
dando demonstrativo da importancia que o grupo esta-
va exercendo no cotidiano de suas vidas. Alguns diziam
acordar cedo somente para ir para o grupo, pois em dias
normais dormiam até tarde.

Além disso, uma aluna relatou em um dos encontros:

[...] tia, esse trabalho podia ser feito para os de-
mais alunos, porque tém muitos que falam coisas,
que assim, demonstra que eles ndo sabem muito
sobre profissdes, seria importante que eles tives-
sem essa oportunidade. (Jeane — nome ficticio)

Por meio deste depoimento, fica evidente a signifi-
cagéo que o trabalho de orientacdo representou, pois va-
lida a importancia de ter sido propiciado naquela escola,
como também mostra a necessidade de expandi-lo.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao final do trabalho percebemos que nés tivemos
uma oportunidade Unica de aprofundar nossos conhe-
cimentos, pois se alinhou a teoria desenvolvida na dis-
ciplina com a pratica, ja o grupo de adolescentes por
meio das dindmicas, dos resultados dos testes QUATI
e AIP e todas as vivéncias realizadas puderam ampliar
0s conhecimentos vocacionais, permitindo um maior
autoconhecimento, fomentando o processo de escolha
profissional em curso.

Podemos perceber que a intervengéo vocacional
realizada com antecedéncia podera apresentar resulta-
dos mais positivos, pois 0s jovens podem previamente
refletir sobre suas aptidées, interesses, valores, entre
outros, personalidade, permitindo a desmistificacdo de
alguns mitos, informagbes erradas ou contraditérias,
sobre uma decisdo tao impactante que € a escolha pro-
fissional, que deve ser pautada em uma decisdo cons-
ciente e ponderada.

Ocorreu interagcao das pesquisadoras com os par-
ticipantes, e entre eles mesmos. A timidez predominante
no inicio do trabalho foi, pouco a pouco, sendo vencida
e eles puderam expressar-se de forma mais espontanea
e descontraida, participando das atividades propostas.

Promover a oportunidade de pensar sobre o pro-



cesso de escolha profissional é bastante benéfico, prin-
cipalmente neste caso, pois foi um trabalho pioneiro
para a instituicdo, e levava em conta alunos que muitas
vezes nao sdo estimulados a pensar sobre o assunto,
por se tratarem de alunos do 9° ano.

Esperamos ter contribuido para a ampliacdo e au-
toconhecimento dos estudantes e esperamos que nos-
sa experiéncia seja repetida por outros académicos, ou
quem sabe por um profissional psicélogo que venha a
atuar na escola, sua presenca poderia contribuir enorme
mente para o desenvolvimento de atividades na escola,
pois da mesma forma como o grupo de orientagao voca
cional foi significativo, outros grupos poderiam ser criados
visando cuidados basicos de saude, como prevengao.

Por fim, fornecemos devolutiva a escola em retri-
buicdo a colaboragédo do nucleo gestor, que posterior-
mente pode contribuir, promovendo palestras, visitas as
instituicbes de ensino, e os proprios professores podem
instigar a vontade nos adolescentes de dar sequéncia
aos estudos, fatores que contribuem também significati-
vamente para o processo de escolha profissional.
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