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GESTAO ESCOLAR E ACOES AFIRMATIVAS: ENSINO DE
HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA EM
UMA ESCOLA PUBLICA DE REDENCAO-CE

RESUMO

A utilizacdo de elementos ligados a histéria e cultura afro-brasileira no apresenta-
se como marco fundamental para a formagdo de uma nova perspectiva da histéria
e concepcédo social de determinada populacdo. Este trabalho tem por escopo
principal refletir sobre a lei 10.639/2003 e sua abordagem em uma escola publica
de Redencdo-Ceara, por meio de uma pesquisa qualitativa, pois visa elencar
reflexGes a respeito da gestdo escolar e a implantagéo da referida lei. Além da
revisdo bibliografica foram realizadas entrevistas com quatro sujeitos da escola
(diretor, coordenadora pedagégica, estudante e professora da disciplina de
Histéria) como estratégia de aproximacdo com a realidade. Os resultados
apontam que ainda ha diversos desafios para a efetivacdo da educacgéo para as
relacdes étnico-raciais, pois essas legislacfes requerem outros paradigmas para
se pensar a diferenca e a desconstrucao dos processos coloniais e das relacfes
de poder e saber vigentes nos curriculos escolares e préticas docentes. Nessa
perspectiva, conclui-se que engquanto a escola permanecer trabalhando com a lei
apenas através de projetos para culminéncia no dia da consciéncia negra o real
objetivo em relagé@o ao contexto negro ndo estard sendo efetivado.

PALAVRAS-CHAVE: Educacéo. Relac¢des étnico-raciais. Curriculo.

SCHOOL MANAGEMENT AND AFFIRMATIVE ACTION: THE
TEACHING OF HISTORY, AFRO-BRAZILIAN AND AFRICAN
CULTURE IN A PUBLIC SCHOOL IN REDENCAO-CE

ABSTRACT

The use of elements related to the Afro-Brazilian history and culture in teaching
presents itself as a fundamental point to the formation of a new historical
perspective and social conception of a determined population. The overall purpose
of the study is to reflect on the law number 10.639/2003 and its approach in a
public school in the city of Redenc¢&o-CE, through a qualitative research, aiming
to bring reflections upon the school management and the implementation of the
fromer law. In addition to the bibliographic review, four school officials (school
principal, pedagogical coordinator, a student and the history teacher) have been
interviewed as an approximation strategy to reality. The results indicate that there
are still many challenges for educational effectiveness concerning the ethnic-racial
relations, because these legislations require other paradigms to consider
difference, colonial processes of deconstruction and the power relations and
knowledge in the school curriculum and teaching practices. In this perspective, it
is concluded that while the school keeps working with the law just through projects
to present on Black Consciousness Day, the real goal in relation to the black
context will not be effective.

KEYWORDS: Education. Ethnic-racial relations. Curriculum.
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1 INTRODUCAO

Abordar a historia e cultura afro-brasileira no
ensino mostra-se como marco fundamental para a
formagdo de uma nova perspectiva da historia e
concepcdo social de determinada populagdo. A
obrigatoriedade dessa abordagem histérica sé é possivel
no ensino com o auxilio da criacao de leis, construidas
visando interferir incisivamente sobre o dinamismo social
conectado a possibilidade de visibilidade da populacéo
negra e da disseminacdo dos antiquados preconceitos
oriundos do periodo colonial, asseverados nas relacdes
de exploracdo escravista e no periodo pds-abolicéo.
Assim, a criagdo destas leis se configura como uma
importante ferramenta para a democratizagdo da
educacgdo por meio do protagonismo da populagdo negra
como produtora de saberes.

Nesse sentindo, a instituicdo educacional
assume-se como principal espaco para a difusdo do
saber advindo das geracfes precedentes e se torna um
dos principais meios para debates sobre a diversidade
cultural, tdo presente no cenario brasileiro. Nessa
perspectiva, discussdes sobre a tematica possibilitam a
ampliacdo das propostas de novos conteldos
relacionados ao ensino da matriz histérica das
sociedades africanas, bem como informagfes sobre a
influéncia da cultura africana na brasileira em seus
distintos processos de formacéo.

Baseado na criagcdo da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n° 9.394/96, o Ministério da
Educacao definiu como objeto transversal a abordagem
da heterogeneidade cultural, objetivando instruir de
forma adequada as escolas para trabalhar a pluralidade
que compbe a cultura brasileira, proporcionando um
ensino que possa discutir as querelas culturais e raciais
existentes, ligando ao curriculo e promovendo
aprendizagens. Nesse sentido, faz-se necessario pensar
em um curriculo que aborde a matriz cultural africana
como um mecanismo de fortalecimento da subjetividade
da populagdo negra, possibilitando que todos os
individuos que comp&em a sociedade conhecam e
respeitem a cultura que foi base para a formacao de sua
identidade.

Embasados nesta perspectiva, a lei 10.639/2003
se insere no contexto educacional de forma positiva,
oportunizando a implementacdo de diretrizes e bases
nos curriculos das escolas brasileiras, com o objetivo de
resgatar os valores histéricos, sociais e antropolégicos,
além de disseminar rupturas com préticas eurocéntricas
e combater o racismo e a discriminacdo. Esse
instrumento legal é fruto de demandas historicas e
resulta da acdo dos Movimentos Sociais, em especial do
Movimento Negro, das lutas internacionais contra o
racismo, as intolerdncias correlatas e a xenofobia.
Demonstrando, assim, a necessidade da construgédo de
politicas publicas antirracistas e promogéo da igualdade
racial nas diversas instancias, com destaque para a
educacgéo (GOMES; MARTINS, 2006).

Diante do exposto, busca-se com o
desenvolvimento deste trabalho proporcionar subsidios
que colaborem para o desenvolvimento de reflexes
sobre a necessidade de se trabalhar histéria e cultura
étnico-racial dentro do ambiente institucional.
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2 CAMINHO METODOLOGICO

O presente estudo possui uma abordagem
qualitativa, pois visa elencar reflexbes sobre a gestédo
escolar e a implantagdo da lei 10.639/2003 em uma
escola pulblica de Redencdo-Ceard. Como recurso
metodoldgico utilizou-se a abordagem bibliogréafica e a
realizacdo de entrevistas com um diretor escolar, uma
coordenadora, uma professora de histéria e uma
discente do nono ano do ensino fundamental. Para
Boccato (2006, p. 266):

A pesquisa bibliogréafica busca a resolugéo
de um problema (hipétese) por meio de
referenciais tedricos publicados,
analisando e discutindo as varias
contribuicbes cientificas. Esse tipo de
pesquisa trara subsidios para o
conhecimento sobre o que foi pesquisado,
como e sob que enfoque e/ou perspectivas
foi tratado o assunto apresentado na
literatura cientifica. Para tanto, é de suma
importancia que o pesquisador realize um
planejamento sistematico do processo de
pesquisa, compreendendo desde a
definicdo  tematica, passando pela
construcdo légica do trabalho até a decisédo
da sua forma de comunicagdo e
divulgacéo.

A revisdo de literatura possui varios objetivos,
dentre eles o de proporcionar um aprendizado sobre
uma determinada &rea do conhecimento. Neste trabalho
este recurso foi utilizado para embasar reflexdes sobre a
gestdo escolar e a lei 10.639/2003 através de estudos de
autores como: Gomes (1997, 2011); Libaneo (2008);
Luck (2004, 2011); Pereira (2015); Souza (2005); Veiga
(2002), dentre outros.

Na compreensdo de Ribeiro (2008 p.141), a
realizacéo de entrevistas se configura como,

A técnica mais pertinente quando o
pesquisador quer obter informagbes a
respeito do seu objeto, que permitam
conhecer sobre atitudes, sentimentos e
valores subjacentes ao comportamento, o
gue significa que se pode ir além das
descri¢cdes das ac¢des, incorporando novas
fontes para a interpretacdo dos resultados
pelos préprios entrevistadores.

Marconi e Lakatos (2011) esclarecem ainda que
a entrevista se configura como um dos instrumentos
béasicos para a coleta dos dados, pois se realiza por meio
de uma conversa oral entre duas pessoas, O
entrevistador e o entrevistado, em busca de um objetivo,
qual seja, conseguir informacdes significativas que
possibilitem compreender as experiéncias e anseios dos
entrevistados.

Sousa, Caxile, Silveira e Martins
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3 GESTAO ESCOLAR E AS ACOES AFIRMATIVAS

Atualmente, a educacdo desempenha papel
fundamental na sociedade, proporcionando qualificacéo
aos individuos e melhores condi¢cdes de vida. Nesse
sentido, a escola, assume a responsabilidade de ir além
da simples transmissdo do conhecimento e passa a se
preocupar em preparar o aluno para atuar na sociedade.
Nessa perspectiva, a gestdo escolar toma para si o
encargo de promover o trabalho coletivo, por meio da
participacdo integral de todos os envolvidos da
comunidade escolar para que juntos alcancem os
objetivos educacionais desejados.

Lib&aneo (2008) destaca que a imagem do diretor
escolar e sua atuacao dentro do espago académico sédo
de grande relevancia para que a instituicdo seja
respeitada pela comunidade, pois na hora da tomada de
decisbes, cabe a ele toma-las em dialogo com a sua
equipe. As decisdes devem atender as aspiragdes, 0s
desejos e as expectativas da comunidade escolar em
prol de um bem comum.

E do diretor da escola a responsabilidade
méaxima quanto a consecucdo eficaz da
politica educacional do sistema e
desenvolvimento plenos dos objetivos
educacionais, organizando, dinamizando e
coordenando todos os esforcos nesse
sentido e controlando todos os recursos

para tal (LUCK, 2004, p. 32).

Compreende-se, portanto, que o sucesso do
trabalho do gestor dependera do nivel de entrosamento
de sua equipe, do foco na obtencdo de resultados
positivos e da constante reflexdo sobre sua pratica
pedagdgica, considerando a possibilidade de eventuais
mudancas para alcancar 0s seus objetivos.

Na concepcéo de Lick et al. (2011), o trabalho
do gestor fundamenta-se na sua capacidade de liderar,
tendo em vista que com as diversas mudangas nos
processos educacionais exige-se cada vez mais da
gestdo escolar. Libadneo (2008) destaca que a gestédo
escolar parte da premissa que o respeito a diversidade
influencia diretamente na organizacdo do trabalho
educacional, de modo que as pessoas necessitam estar
preparadas para as vivéncias baseadas em novas
construgcbes sociais. Deste modo, € imprescindivel o
acolhimento da diversidade, ou seja, o reconhecimento
dos sujeitos com suas individualidades, portadores de
sua historia e cultura.

Nesse sentido, é importante ressaltar dois
documentos que norteiam a escola na realizacdo de
suas acgbes, 0 Regimento Escolar e o Projeto Politico
Pedagdégico (PPP). No Regimento Escolar, apresentam-
se as regras de convivéncia, que sdo os direitos e
deveres, as sancdes e a descricdo dos papéis de cada
um dos componentes da instituigcdo escolar. Ja o PPP é
o0 documento que estabelece a visdo de mundo, a
misséo, o papel da comunidade bem como as diretrizes
pedagégicas que norteardo o0 planejamento do
professor, a destinacdo dos recursos financeiros, 0s
objetivos e metas que a escola pretende atingir (VEIGA,
2002).
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Documentos como o PPP e o Regimento Escolar
precisam ter capacidade de resolver as diversidades que
permeiam o espaco educativo. Jaccoud e Theodoro
(2005) expdem a necessidade de politicas de combate
aos esteredtipos, ao racismo e as diferentes formas de
preconceito, destacando a importancia da promocéo de
politicas de igualdade, inclusdo e valorizagdo da
diversidade. Assim, considerando que

Cidaddos que supostamente nascem em
igualdade de condigdes, sdo diferenciados
também por seu sexo e por sua cor. Essa
realidade é considerada uma lacuna no
processo de redemocratizacdo do Brasil,
pois, caracteristicas imutaveis nos
individuos podem influenciar nas
oportunidades de trabalho, acesso ao
ensino e politicas publicas. (PEREIRA,
2015, p. 32).

Nesse sentido, “através do PPP das escolas é
possivel garantir condigces para que alunos (as),
negros(as) e ndo-negros(as) possam conhecer a escola
como um espaco de socializagdo” (BRASIL, 2006, p.
85). Diante disto, a escola possui a¢cdo importante no que
se refere ao combate ao racismo e ao seu protagonismo
na promocé&o de uma educacéo antirracista, objetivando
a promocgéo da igualdade racial e buscando superar as
contradi¢cBes sociais existentes.

Assim, é essencial que na elaborag¢édo do PPP,
todos os segmentos da escola sejam chamados e
ouvidos em relagdo as dificuldades, aos desafios e as
acles para alcancar as metas de aprendizagem de seus
alunos a fim de garantir que a escola exerca sua
autonomia pedagdgica, promovendo a formacdo de
estudantes éticos, responsaveis e humanos (VEIGA,
2002).

Conforme consta no 81° do Art. 2° das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (2004):

A Educagio das Relages Etnico-Raciais
tem por objetivo a divulgacdo e producédo de
conhecimentos, bem como de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidadaos
gquanto & pluralidade  étnico-racial,
tornando-os capazes de interagir e de
negociar objetivos comuns que garantam, a
todos, respeito aos direitos legais e
valorizacdo de identidade, na busca da
consolidacdo da democracia brasileira.

A criagdo de tais diretrizes possibilita a
construcédo de projetos pedagdégicos interdisciplinares na
escola, informando e analisando a participacdo e a
contribuicdo da populagédo negra na historia, na politica,
na cultura e na sociedade brasileira, direcionando as
escolas sobre atividades/praticas pedagogicas mais
articuladas e trans/interdisciplinares, um ganho para a
constru¢do de um curriculo em que se insira a
diversidade (GOMES; MARTINS, 2006).

Deste modo, as acdes afirmativas se configuram
segundo um conjunto de politicas publicas ou privadas

Sousa, Caxile, Silveira e Martins
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que possuem o intuito de lutar contra a discriminacao de
raca, deficiéncia fisica, entre outras, que se manifestam
com a intencdo de mitigar os efeitos atuais da
discriminacao do passado e buscam “[...] combater nao
somente as manifestacdes flagrantes de discriminacgéo,
mas também a discriminacao de fato, de fundo cultural,
estrutural, enraizada na sociedade [...]” (GOMES;
MARTINS, 2006, p. 51).

Dessa forma a gestdo escolar, dentre outras
inimeras funcdes no cotidiano, deve animar os
processos de planejamento e, consequentemente,
apoiar a continua formacao de docente, oportunizando a
abordagem de acdes afirmativas na escola, o que pode
favorecer um novo olhar institucional para as questfes
relativas a discriminagdo em suas diversas
manifestagBes. Assim, a escola pode estabelecer uma
cultura de acolhida e respeito as diversidades.

Portanto, torna-se fundamental uma abordagem
da gestdo escolar tendo em vista um aproveitamento
maior dos contelidos trabalhados, que supere fatores
conteudistas ou simplesmente objetivando o ensino e a
aprendizagem, mas que possa promover integracdo de
professores e educandos em prol de reconhecer a
historia, estabelecer o respeito, a valorizagdo da
identidade do outro enquanto ser social, rico em saberes
e cultura.

4 IMPLANTACAO DA LEI 10.639/2003 EM UMA
ESCOLA PUBLICA DE REDENCAO-CEARA

Caracterizada como um espac¢o democratico, a
escola necessita assumir seu papel de formadora de
sujeitos criticos e reflexivos, capazes de analisar
criticamente as praticas preconceituosas,
discriminatorias e racistas que rodeiam o meio escolar.
Diante disto, a lei 10.639/2003 foi criada com o intuito de
fortalecer e mobilizar a discusséo a respeito do papel do
negro na histéria e na ruptura de estere6tipos gerados
ao longo dos anos.

Assim, o emprego da lei 10.639/03 nas
instituicbes escolares possui a funcdo de resgatar a
memoéria da luta dos negros e a valorizacdo da sua
participacdo na formacdo da sociedade brasileira.
Cientes dos desafios da implementacdo da referida lei
no sistema educacional, buscamos com este trabalho
analisar como se desenvolve o trabalho com a questédo
da educacao das relagdes étnico-raciais em uma escola
publica do Municipio de Redencéo. Para tanto, foram
realizadas entrevistas com o diretor escolar, uma
coordenadora, uma professora de histéria e uma
estudante do 9° ano.

Para identificar como o0s participantes se
reconhecem socialmente, iniciamos as entrevistas na
escola indagando qual a cor ou raca dos sujeitos,
segundo a classificacdo do IBGE. Seguem as respostas:

A minha cor segundo o meu registro de
nascimento é parda, mas eu ndo concordo.
Pelo histérico da minha familia eu tenho
sangue negro, apesar da minha pele ser
clara eu ndo me considero nem branca e
nem parda, eu me considero negra.
(Coordenadora escolar)
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Eu sou pardo, mas eu me acho um produto
da miscigenacéo do indio, do negro e do
branco. (Gestor Escolar)

Eu me considero negra, até porque desde
crianca minha familia é negra e minha mae
sempre falou da questéo da aceitacdo, do
cabelo e cor. (Professora de histdria).

Eu considero minha cor parda, até porque
preta € uma cor mais escura e eu nao acho
a minha pele tdo escura, por isso sou
parda. (Discente)

Analisando os depoimentos dos entrevistados
percebeu-se que a ideia de raga atravessa os séculos,
residindo no imaginario dos seres humanos, sendo
utilizada em muitas ocasifes para definir as relacdes
entre os individuos, incluindo uns e excluindo outros.
Tais depoimentos revelam que 130 “[...] anos da Lei
Aurea ainda ndo foram suficientes para resolver uma
série de problemas decorrentes das dinamicas
discriminatérias forjadas ao longo dos quatro séculos de
regime escravocrata” (BRASIL, 2006, p.14).

Diante desta realidade, como assumir-se negro,
se a sociedade na maioria das vezes exclui, trata com
discriminagdo e até mesmo, nega seus direitos enquanto
cidad&@os? Portanto, percebe-se ainda que a definigcdo da
cor é um fator incerto e que a mudanca de postura
baseia-se, primeiramente, pela aceitacdo, seguida pelo
fato de reconhecer as origens afrodescendentes e
assumir suas particularidades. Para tal, os sujeitos
precisam sentir o apoio e a valorizagdo no tratamento
das questBes étnicas, sendo a aplicabilidade da Lei
10.639/2003 um dos caminhos para conscientizacéo de
todos envolvidos na educagéo.

Para identificarmos a compreensdo dos
entrevistados sobre a implantagdo da referida lei, que
torna obrigatério o ensino da histdria e cultura afro-
brasileira e africana nas redes publicas e particulares da
educacgdo, questionamos o que eles sabiam sobre a
tematica.

No momento eu acredito que a lei é
trabalhada através de projeto pelos
professores em sala de aula de aula. A
gente considera a lei como valida e
trabalha ela através de projeto. (Gestor
Escolar)

Eu acho que no municipio de Redencéo, o
periodo que a gente mais ouviu falar na lei
foi 2010 até 2012, porque foi trabalhado um
projeto nas escolas e até mesmo pela vinda
da UNILAB para o municipio, a pauta
passou a ser mais abordada. O contato do
aluno se deu mais de perto com o Projeto
As cores de Redencdo, projeto da
secretaria de educacdo em que as escolas
desenvolviam as acBes e tinha uma
culminéancia. Depois, com a troca de gestao,
foi elaborado um projeto na mesma
perspectiva da lei, que era o projeto Rosal
da liberdade, mas eu percebo que a lei é

Sousa, Caxile, Silveira e Martins
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trabalhada muito mais focada em atividades
culturais dentro da escola. A esséncia
mesmo, essa questao de trabalhar todo o
histérico, por que nds temos essa ligacao
tdo forte com a Africa e com a cultura da
Africa, essa questdo de se identificar como
pertencente, como ator desse processo, eu
ainda vejo as pessoas olhando sé a histéria
de fora, como espectadores, mas noés
somos atores dessa histéria e temos
historia de discriminacdo etc.
Principalmente nés que trabalhamos com
educacdo, € muito superficial o trabalho,
como por exemplo, nas datas simbdlicas e
no restante do ano ficam escondidas.
(Coordenadora escolar)

Mesmo antes da lei, alguns livros de
histéria ja abordavam essa questdo, mas
0s alunos ndo entendiam bem. Os alunos
compreenderam melhor a partir do
momento em que a gente comecou a
trabalhar por projeto, fazendo pesquisas
nos paises que tinham negros. Na escola
mesmo existe preconceitos, por ser gordo,
magro, relacionado a <cor. Ha a
necessidade de se trabalhar essa questao
em casa. Na escola eu como professora
tento implantar essa aceitagdo e
reconhecimento. (Professora de histéria)

A gente esta preparando um seminario para
apresentar aqui na escola, entdo iremos ter
uma intimidade maior com a Africa. Mesmo
trabalhando essa questdo eu ndo conhecia
essa lei, deve até ter sido falado aqui na
escola, mas eu mesma ndo lembro.
(Discente)

Com base nas respostas € possivel perceber
que os entrevistados possuem conhecimento sobre a
temética, sabem de sua existéncia, identificam que a Lei
aborda a diversidade de um modo geral e que a escola
s6 trabalha com ela por meio de projetos. Para Souza
(2005) ndo basta apenas promulgar a lei, mas sim
implementa-la de modo que esta se estabelegca com
condi¢cbes para que a instituicdo de ensino as possa
operacionalizar, através da conscientizacdo de gestores
e professores. Esse fator nos leva a perceber a
dificuldade que existe para a efetivacdo da Lei, j4 que
ndo basta somente uma iniciativa por parte dos
professores e da instituicdo, uma vez por ano.

Na visdo de Gomes (2011), a constatacdo de
que grande parte dos trabalhos que sdo desenvolvidos
no ambiente educacional é fundamentada de forma
sucinta no conteddo da lei e sem grandes orientacdes
pedagogicas coloca em xeque a eficacia da lei no que
tange as mudangas nos padrdes de relagBes étnico-
raciais nos curriculos escolares.

Para Souza (2005, p. 5):

Trabalhar a cultura africana e afro-
brasileira nas escolas de ensino
fundamental n&o significa apenas transmitir
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conteldos, mas, adotar uma politica de
conhecimento que valorize a populagéo
negra nos seus aspectos de afirmacéo de
identidades e valorizacdo de suas
expressoes culturais. Defende-se a adogéo
de uma politica cultural que leve em
consideragbes  culturas  diferenciadas
daquelas que costumamos considerar: a
cultura pautada, predominantemente, em
valores europeus.

Assim, é de fundamental importancia que os
educadores sejam conscientes da importancia social de
sua pratica docente e desenvolvam um ensino capaz de
romper paradigmas e de desenvolver formas mais
reflexivas de lidar com a questéo da diversidade.

Quando questionados se conheciam pessoas
vitimas de discriminagdo racial, os entrevistaram
responderam:

Sim, na questdo educacional, dentro da
escola o preconceito é camuflado, na fala
que diz ‘eu néo tenho preconceito’, ja é uma
frase preconceituosa. O preconceito racial
em si, ja teve casos na escola, um aluno
africano vivenciou isso aqui dentro da
escola por parte de uma professora que
dizia que nédo era preconceituosa. Na minha
familia mesmo, parte dela ndo assume o
sobrenome por ser de origem escrava
(Coordenadora escolar)

Eu nunca sofri preconceito porque me dou
respeito (Discente)

Na escola quando ocorre o preconceito a
gente como professor deve impor o
respeito ao aluno através do dialogo
(Professora de historia)

Discriminagdo sempre vai existir assim
como o preconceito, mas a gente trabalha
sempre levando a questdo do preconceito
como tentativa de minimizar o ser humano,
mas aqui na escola ndo é uma coisa muito
aparente, a gente tenta sempre (Gestor
Escolar)

Embora os depoimentos dos entrevistados
evidenciem que o preconceito ainda rodeia o0 meio
escolar e que ainda existe certo siléncio sobre as
questdes étnico-raciais por parte dos componentes das
instituicbes educacionais, € possivel reconhecer um
movimento afirmativo sobre a implantacédo timida da lei
na escola, pelo fato de que estdo presentes nas falas dos
entrevistados, indicios de que o referido mecanismo
legal é trabalhado por meio de projetos, ou seja, ha certa
consciéncia de que a diferenca precisa ser trabalhada na
escola.

O siléncio da escola sobre as dindmicas das
relacbes raciais tem permitido que seja
transmitida aos(as) alunos(as) uma
pretensa superioridade branca, sem que
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haja questionamento desse problema por
parte dos(as) profissionais da educacéo e
envolvendo o cotidiano escolar em praticas
prejudiciais ao grupo negro. Silenciar-se
diante do problema ndo apaga
magicamente as diferengas, e ao contrario,
permite que cada um construa, a seu modo,
um entendimento muitas vezes
estereotipado do outro que lhe é diferente.
Esse entendimento acaba sendo pautado
pelas vivéncias sociais de modo acritico,
conformando a divisdo e a hierarquizacao
raciais (BRASIL, 2006, p. 21).

Nesse sentido, torna-se imprescindivel que a Lei
10.639/2003 passe a ser abordada de forma mais
abrangente no cotidiano escolar e ndo apenas por meio
de projetos durante certo periodo do ano. Assim, faz-se
necessario que a gestdo e o corpo docente busquem
trabalhar com a lei de forma contextualizada, por meio
de experiéncias e vivéncias do sujeito em formacao e
ndo apenas com a realizacédo de projetos e culminancia
deles no dia 20 de novembro, dia da consciéncia negra.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Passados quinze anos da sanc¢do da Lei
10.639/2003, evidencia-se ainda que as escolas tém
ciéncia do marco legal, ndo se encontra alheias, no
entanto, a execugdo da referida lei ainda precisa ser
inserida no discurso pedagogico e executada de forma
eficaz no contexto educacional.

Nesse sentido, deve-se pensar a educacgdo na
perspectiva do rompimento de fronteiras, buscando
aproximar as diferentes culturas presentes no cotidiano
escolar e vislumbrar um dialogo intercultural, no qual os
saberes das criancas afrodescendentes possam ser
legitimados e, desse modo, possam romper com a visao
homogeneizadora e hegemobnica do curriculo
colonizado.

N&o basta, portanto, trabalhar acBes pontuais
como em datas festivas, feito de modo isolado e
descontextualizado pode caracterizar mero folclorismo,
estereotipando, ainda mais a questdo étnico-racial e
reduzindo a comemoracgfes festivas como no dia da
Consciéncia Negra.
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