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RESUMO

O trabalho é componente fundamental na construcdo da identidade do sujeito. Isso se confirma e solidifica na docéncia,
ou seja, nas relacdes diarias do professor com a sociedade, a instituicdo e os alunos. O docente é um trabalhador essencial
para a sociedade, na medida em que estd inserido no processo ensino-aprendizagem e é responsavel pela criacdo de
vinculos sociais, confirmando o seu papel de destaque na sociedade. O presente artigo propde-se a identificar as
doencas/disfun¢bes ocupacionais que acometem professores e que estejam relacionadas as condi¢des de trabalho e a
dindmica das praticas docentes, mostrando uma relacdo de causa e consequéncia. Realizou-se uma revisdo bibliografica
nas bases de dados Scielo, Lilacs e Pubmed, utilizando os descritores: doencas ocupacionais, docentes, saude do
trabalhador, condi¢des de trabalho e estresse ocupacional, em concordancia com os Descritores em Ciéncias da Saude
(DeCS) da BVS, sendo possivel conhecer como o trabalho docente expde este profissional ao adoecimento, principalmente
aos disturbios osteomusculares, da voz e psiquicos. Observou-se que a classe docente tem sido submetida as novas
exigéncias decorrentes do ritmo acelerado na producdo tecnoldgica, e isso tem contribuido para alteracdes nas relagdes
que se desenvolvem no ambiente de trabalho, e, com isto, supde-se que professores tem desenvolvido problemas de
saude, muitas vezes se afastando das atividades laborais, o que acarreta elevado custo econémico as instituicdes e a
seguridade social. Conclui-se, dessa forma, que ha fatores relacionados ao trabalho docente que podem ser causas de
adoecimento, ainda mais quando associado a estilo de vida inapropriado.

Descritores: Doencas ocupacionais. Docentes. Salde do trabalhador. Condicdes de trabalho. Estresse ocupacional.
ABSTRACT

Work is a fundamental component in the individual's identity construction. This is confirmed and solidified in teaching, in
other words, in the daily relations of the teacher with society, the institution and the students. The teacher is an essential
worker for society, as they are inserted in the teaching-learning process and are responsible for the creation of social bonds,
confirming their important role in the society. This paper aims at identifying the occupational diseases/dysfunctions that
affect teachers and are related to working conditions and teaching practices, presenting a relation of cause and
consequence. A bibliographic review was carried out in the Scielo, Lilacs and Pubmed databases, using the keywords:
occupational diseases, teachers, workers' health, working conditions and occupational stress, in accordance with the Health
Sciences Descriptors (DeCS) of the Virtual Health Library (VHL), allowing us to know how teaching profession exposes
professionals to illness, especially to musculoskeletal, voice and psychic disorders. It was observed that teachers have been
submitted to the new requirements resulting from the accelerated pace in technological production, and this has
contributed to shifts in the relations that are developed in the working environment, and, so, it is assumed that teachers
have developed health problems, and they often have to stop their work activities, which causes a high economic cost to
institutions and social security. Thus, it is concluded that there are factors related to teaching profession that may be the
causes of illness, especially when it is associated with inappropriate lifestyle.
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1 INTRODUCAO

Ao longo da historia, as relagdes socioculturais, econdmicas e produtivas vém orientando o trabalho e
suas relagdes com a saude, permitindo que esta se diferencie a medida em que a sociedade evolui. O tipo de
trabalho e a forma como este é organizado é capaz de determinar o processo de desgaste fisico e mental do
corpo humano, podendo até mesmo transformar-se em elemento patogénico, capaz de causar dores e
doencas. Portanto, ao mesmo tempo em que o trabalho pode ser uma fonte de realizacdo e formacdo da
identidade do individuo, também pode tornar-se nocivo a saude (DELCOR et al.,, 2004).

O ritmo acelerado da producao tecnoldgica decorrente do processo de globalizagdo tem contribuido
para alteracdes nas relagdes que se desenvolvem no ambiente de trabalho. O ambiente escolar vem
acompanhando tais mudancas e solicitando dos professores maior producdo. Esta é expressa pelo nimero de
alunos formados a cada ano em um ambiente diversas vezes escasso de recursos materiais e humanos (ROCHA;
FERNANDES, 2008).

O possivel adoecimento fisico e mental dos professores, assim como o estudo das relacdes entre o
processo de trabalho docente e as reais condi¢des sob as quais ele se desenvolve vem se apresentando como
um desafio na busca do entendimento da relacdo salde-doenca do trabalhador docente (GASPARINI ET AL,
2005).

Na atualidade, a fun¢do do professor extrapolou a mediacdo do processo de conhecimento do aluno,
ampliando-se a missdo deste profissional para além da sala de aula. Sdo inUmeras atividades extracurriculares
e extraclasse a fim de garantir uma articulagdo entre a escola e a comunidade discente. Com essas exigéncias
no trabalho docente, muitos professores tém se afastado das atividades laborais por problemas de saude
acarretando elevado custo econdmico as instituicdes e a seguridade social, reorganizacdo das institui¢des para
reposicdo de professores e novas contratagdes (ERICK; SMITH, 2013). Os maiores causadores de problemas de
saude em docentes tém sido o ambiente de trabalho e os fatores psicossociais, interferindo na qualidade de
vida do mesmo (ANDRADE; CARDOSO, 2012).

Diante do numero crescente de professores exposto a diversos fatores de risco para o adoecimento,
ou ja em processo de adoecimento, torna-se necessaria a obten¢do de dados através de revisdo de literatura
para possibilitar uma melhor atuagdo nas doencas relacionadas com a atividade ocupacional e com o estilo de
vida dos professores, além de permitir avaliacdes mais precisas e objetivas e novos estudos acerca do tema,
contribuindo para uma melhor qualidade de vida e melhor relacdo ensino-aprendizagem.

O objetivo deste estudo foi identificar as doencas/disfun¢des ocupacionais que acometem professores
e que estejam relacionados as condices de trabalho e a dindmica das praticas docentes, mostrando uma
relacdo de causa e consequéncia.

2 MATERIAIS E METODOS

O presente estudo utilizou como método a revisdo de literatura qualitativa, através de pesquisa nas
bases de dados Scielo, Lilacs e Pubmed, utilizando os Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS) pesquisados
na Biblioteca Virtual em Saude (BVS), que tivessem uma relagdo mais préxima com a tematica a ser estudada,
em portugués, inglés e espanhol, tais como: doengas ocupacionais, docentes, satde do trabalhador, condicoes
de trabalho, estresse ocupacional, occupational diseases, teachers, worker's health, work conditions,
occupational stress, enfermedades profesionales, docentes, salud laboral, condiciones de trabajo, estrés
laboral.

Foram utilizados somente os trabalhos em lingua inglesa e portuguesa, em formato de artigos e
revisdes disponibilizadas na integra. A escolha das bases de dados deve-se ao fato de conterem o maior
nimero de periddicos indexados na area da salde e disponibilizados eletronicamente, o que permitiu uma
visdo mais ampla das pesquisas realizadas. Foram encontrados 87 artigos, utilizando espago de tempo de
2004 a 2019, incluidos 31 e excluidos os estudos que abordavam informagdes sobre a fisiopatologia dessas
doengas, assim como aquelas que ndo apontavam doencas e/ou disfun¢cdes em docente e aqueles que
abordavam as formas de tratamento para doencas ocupacionais. Foi incluido um documento do Ministério
da Saude, de 2001, pela sua relevancia em conceituar os problemas osteomusculares.

Os artigos foram selecionados a partir da leitura do resumo, identificando aqueles que abordavam as
doencgas ocupacionais em docentes, estresse e qualidade de vida dos professores. Também condigdes de
trabalho dessa classe, fatores causais de adoecimento em professores, consequéncias para sociedade e
ensino. A selegdo teve a finalidade de reunir e condensar o entendimento cientifico ja produzido na literatura
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sobre as tematicas expostas acima, tornando possivel contribuir com o crescimento do conhecimento na
tematica referida. Apds isso prosseguiu-se com a analise, sintese e organizacdo das tematicas.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES
3.1 PRINCIPAIS DOENCAS OCUPACIONAIS EM PROFESSORES E FATORES CAUSAIS

As doengas ocupacionais sdo definidas por Porto et al. (2004) como aquelas relacionadas com fatores
causais especificos que podem ser identificados, medidos e, eventualmente, controlados no ambiente de
trabalho. Os autores descrevem também aquelas que podem ser parcialmente causadas por condigdes
adversas, podendo ser agravadas, aceleradas ou exacerbadas por exposi¢cdes no local de trabalho, capaz de
prejudicar a capacidade laboral.

No caso dos docentes, alguns fatores podem ser determinantes para o seu adoecimento e desconforto,
como baixa remuneracao, superlotacdo em salas de aula e inadequacdo estrutural das instituicdes. Na mesma
pesquisa os autores relatam que os baixos salarios, em sua maioria, despertam no docente, muitas vezes, a
necessidade de realizar outras atividades, estendendo assim sua carga horaria, consequentemente ocorrendo
falta de pausas para descanso, o que acaba interferindo no bem-estar psicoldgico e na qualidade de vida. Este
adoecimento pode ser fisico, psiquico ou ambos, contribuindo, muitas vezes, para o abandono do emprego
(ARAUJO et al, 2005).

De acordo com o Centro de Estudos da Saude do Trabalhador (CESAT) de Salvador-BA, 66% dos
professores atendidos entre os anos de 1995 a 2001 foram diagnosticados com doenga ocupacional e as
atividades repetitivas foram identificadas como o principal risco da atuacdo dos docentes (Mango et al, 2012
apud PORTO et al, 2004). Ainda no estudo de Mango et al. (2012, p 130), é afirmado que "ensinar é uma
atividade em geral altamente estressante, com repercussdes evidentes na saude fisica, mental e no
desempenho profissional dos professores."

Segundo Ribeiro et al. (2011) a escola tornou-se um ambiente laboral desfavoravel repercutindo em
agravos a saude dos profissionais e afastamento do trabalho. Para Rocha e Fernandes (2008), a intensificacdo
do ritmo de trabalho em professores tem exigido mudancas. Estes autores observam que antes era atribuida
somente a funcao de ensinar disciplinas e que atualmente tém-se incorporado diversas outras fun¢des como
construir habitos de salde, assessoramento psicolégico, educagdo para o transito, entre outras. E ainda relatam
que:

[..] o excesso de tarefas burocraticas, a falta de autonomia e infraestrutura do ambiente
escolar, as relagdes conflitantes com familiares de alunos e, principalmente, a baixa
remuneracao, tornando evidente o quadro crénico de depreciagdo e desqualificagdo social,
psicolégica e bioldgica dos professores. Emerge dessa situacdo um cenario com efeitos
adversos, proporcionando aos docentes um conjunto de mal-estares, em muitos casos
desestabilizando a economia psicossomatica e gerando doencas diversas, que influenciam
fortemente na qualidade de vida destes profissionais (p. 24).

Como consequéncia disto, diversos autores destacaram uma maior prevaléncia de problemas
osteomusculares, de distlrbios psiquicos e de problemas vocais em professores relacionados as praticas
docentes (GASPARINI et al., 2005; CARVALHO; ALEXANDRE, 2006; ARAUJO; CARVALHO, 2009; CARDOSO et
al, 2009).

Os sintomas osteomusculares possuem causas multifatoriais (fatores biomecanicos presentes na
atividade, fatores psicossociais, caracteristicas individuais e os fatores ocupacionais) e decorrem das
hipersolicitagdes do aparelho locomotor durante a execu¢do das atividades da vida diaria, ocupacional e
eventos traumaticos com capacidade de desencadear dor, incapacidade funcional e sofrimento fisico e
psicoafetivo, e vem se destacando como um problema de saude publica no Brasil a partir da década de 80
(CARVALHO; ALEXANDRE, 2006; MANGO et al,, 2012).

Problemas osteomusculares sdo também chamados de lesdes por esforcos repetitivos (LER) ou
distdrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) e se referem aos disturbios ou doengas do
sistema musculoesquelético, principalmente do pescoco e membros superiores, relacionados,
comprovadamente ou nao, ao trabalho (BRASIL, 2001).

Pesquisas apontam que professores constituem uma das classes profissionais que mais sofrem com
os sintomas osteomusculares, sendo apontadas entre as principais justificativas de afastamento da sala de aula
(CALIXTO, 2015; BRANCO et al, 2017;). Desse modo, tal problema tem sido uma preocupacdo dos
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pesquisadores pois se trata de uma questdo de salde e trabalho em virtude dos custos e o impacto na
qualidade de vida destes trabalhadores (PUNNET e WEGMAN, 2004; HENRIQUE FERNANDES; RONCALLI, 2009).

Lima e Lima e Filho (2009) apontam que fatores ambientais (ruido, temperatura, vibragdo, iluminagdo
e poluicdo) e as exigéncias fisicas e mentais (sobrecarga, conflito e ambiguidade de papel) apresentam-se
como geradores de estresse no trabalho, sendo que atividades monétonas, repetitivas e fragmentadas
predispdem ao estresse mais que outras. Ao mesmo tempo, Rocha e Fernandes (2008) relatam que esta classe
tem sofrido constantes alteracdes nas suas praticas no decorrer de sua historia, sem que tenham condigdes de
criar meios para se adaptar as mudancas, repercutindo assim no surgimento de desequilibrios na estrutura
corporal e em dor. E observaram ainda que a intensificacdo do trabalho pode comprometer a salde desses
profissionais e a qualidade de ensino por meio dos determinantes ambientais e organizacionais.

Por sua vez, na pesquisa de Ribeiro et al (2011), os professores investigados mencionam aspectos do
mobilidrio utilizado na escola e os relacionados a postura corporal no desenvolvimento das atividades
docentes. Essas condicdes tém contribuido para desencadear o estresse fisico, que pode propiciar o
surgimento de disturbios osteomusculares.

Mango et al. (2012) identificaram maior prevaléncia de sintomas osteomusculares em coluna lombar,
regido dorsal, ombros e cervical em professores do ensino fundamental e relacionam a presenca destes
sintomas com o numero de classes por professor, afirmando que estes prejudicam a realizagdo de atividades
diarias e sdo fatores de motivagdo na procura por assisténcia de um profissional da saude.

Os fatores de riscos para o aparecimento ou agravo de sintomas osteomusculares nos docentes séo
apresentados em diversos estudos. Entre os mais citados estdo: o tempo de trabalho como professor maior do
gue quinze anos; lecionar em mais de uma escola; elevada carga horéaria semanal; distancia da casa para a
escola; conflitos com os alunos; pouco ou nenhum tempo de repouso entre as aulas; falta de local especifico
para descanso na escola; ma remuneracdo; elevacdo do membro superior acima de 90 graus de maneira
repetida e mantida; volume excessivo de trabalho; mobilidrio inadequado; falta de equipamentos; nimero
elevado de alunos em sala de aula; posicionamento corporal inadequado; desvalorizacdo profissional;
insatisfagdo com o emprego; posturas fatigantes por tempo elevado; volume elevado de trabalho; muito
esforgo fisico; as tarefas repetitivas; ritmo de trabalho acelerado; ambiente das salas de aula desfavoraveis;
flexdo de tronco repetitivo para ensino individual; falta de material didatico; nUmero elevado de alunos;
permanéncia de 95% do tempo de atividade laboral em posicao ortostatica com graus variados de flexao da
coluna cervical (DELCOR et al.,, 2004; REIS et al., 2005; ARAUJO et al., 2005; CARVALHO; ALEXANDRE, 2006;
MASCARELLO; BARROS, 2007; ARAUJO; CARVALHO, 2009; RIBEIRO et al., 2011).

Por sua vez, Carvalho e Alexandre (2006) relatam que 46,5% dos professores nao realizam atividade
fisica, possivelmente explicado pela falta de tempo, dupla jornada de trabalho ou por questbes
socioeconOmicas, podendo ser um fator determinante para os referidos problemas.

Ribeiro et al. (2011) aponta para o movimento de escrever no quadro negro como fator de risco para
a lesbes musculares e desgaste articular na articulacdo do ombro no professor, podendo gerar LER/DORT
decorrente da sobrecarga e compressdo de estruturas articulares e diminuicdo da irrigacdo sanguinea dos
musculos da regio.

De acordo com Gasparini et al. (2005), por meio da anélise dos dados da Geréncia de Salude do Servidor
e Pericia Médica (GSPM) de Belo Horizonte, observou-se que no periodo de maio de 2001 a abril de 2002, 84%
dos servidores afastados eram professores, ocupando os transtornos psiquicos o primeiro lugar entre os
diagnosticos que provocaram os afastamentos (15%). Em segundo lugar, estdo os afastamentos por doencas
do aparelho respiratério (12%) e, em terceiro, as doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo
(11%).

Cardoso et al. (2019) apresentaram como sintomas mais recorrentes no adoecimento docente: falta de
ar, reducédo da visado, problemas relacionados ao uso da voz, problemas relacionados ao uso da postura,
depressdo, estresse, tonturas, ansiedade, rouquiddo, cansaco mental, entre outros. E referiram como
caracteristicas do trabalho associadas as estas queixas a intensidade e o ritmo acelerado no trabalho e o
numero excessivo de horas na jornada.

As doencas ocupacionais identificadas em 235 professores atendidos pelo Centro de Estudos de Saude
do Trabalhador da Bahia (CESAT), de 1991 a 2001, foram: laringite e problemas nas cordas vocais (30%),
disturbios osteomusculares (26%), rinite, sinusite, faringite cronicas e alérgicas (12%), asma alérgica ou nao
(4%) e outros diagnodsticos (10%). Entre os riscos de agravos a salude mais citados pelos professores
destacaram-se os movimentos repetitivos e as posturas inadequadas (PORTO et al,, 2004).

Em relacdo aos sintomas psiquicos, Lima e Lima-filho (2009) descrevem como maior prevaléncia:
cansago mental (53,9%), estresse (52,4%), ansiedade (42,9%), esquecimento (42,9%), frustracdo (37,8%),
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nervosismo (31,1%), angustia (29,3%), ins6nia (29,1%) e depressado (16,8%), sintomas estes apresentados como
sindrome de burnout.

Gomes et al. (2017) destacam como situacdes estressantes que interferem negativamente no
desempenho profissional e pessoal dos professores, levando prejuizos a sua sadde: falta de reconhecimento e
desvalorizagao profissional, condigdes fisicas e instalagdes inadequadas e deficitarias, interrup¢des durante as
aulas, remuneracéo insuficiente, longas jornadas de trabalho, falta de recursos didaticos, excesso de fungdes
burocraticas, normas e procedimentos administrativos inadequados, auséncia de plano de carreira, entre
outros. E ainda somam que:

[...] a constante cobranca pela qualificacdo e competéncia, avaliadas periddica e internamente
por alunos e pela direcdo da instituicdo, e externamente pelo Ministério da Educacdo (MEC),
somados a cobranca pela producdo cientifica, sdo situagdes estressantes que podem
prejudicar a saude dos professores, interferindo negativamente em seu desempenho
profissional e pessoal. A profissdo docente é uma das que mais sofre com o estresse e outras
sindromes, como as osteomusculares, acarretando sérios agravos a QVT (Qualidade de Vida
no Trabalho) e, consequentemente, a QV (Qualidade de Vida) desses profissionais. A
sobrecarga do trabalho docente, somada aos altos indices de envolvimento com atividades
administrativas, pesquisa e extensdo, acarreta pouco tempo disponivel para atividades
pessoais, ja que muitas dessas tarefas sdo levadas para serem feitas em casa, nos momentos
que, teoricamente, seriam destinados ao descanso e ao lazer, como os finais de semana,
feriados e periodos de férias do ano (p. 20).

Segundo Messias (2019), a Sindrome de Burnout é considerada, atualmente, pela Organiza¢cdo Mundial
de Saude (OMS) uma importante questdo de sadde publica, representando um risco para a saude do
trabalhador, podendo leva-lo a deterioracao fisica ou mental. Andrade e Cardoso (2012), por sua vez, relatam
que os professores que desenvolvem esta sindrome apresentam, com frequéncia, irritabilidade, ansiedade,
raivas e tristezas, além de parecerem emocional e fisicamente exaustos, podendo desenvolver sintomas
psicossomaticos como insOnia, hipertensao, Ulceras, dores de cabeca, abuso no uso de alcool e medicamentos,
surgindo tendéncias a problemas familiares e conflitos sociais.

Autores associam a sindrome de Burnout a aspectos como baixos salarios, classes superlotadas,
materiais escassos, tensdo na relacdo com os alunos, excesso de carga horaria, conflitos ocasionados pelas
expectativas de pais e alunos, precarizacdo do trabalho do professor e desvalorizagdo da sua imagem
(CARLLOTO, 2002; BATISTA et al.,, 2010).

Um outro problema que acomete os docentes, frequentemente explorado na literatura, é o disturbio
de voz. "O professor € um dos profissionais que mais exige da sua voz, pois dela depende para o processo de
ensino-aprendizagem, e assim apresenta maiores riscos de desenvolver tais alteracdes" (CEBALLOS et al,, 2011,
p. 286).

Lima-silva et al. (2012) relatam que esta problematica tem levado a afastamentos e incapacidades para
o desempenho das praticas docentes entre os varios profissionais da voz, especificamente em professores,
implicando em custos financeiros e sociais. Nesta pesquisa foram encontrados como sintomas vocais mais
frequentes: rouquidao (43,3%), voz grossa (30%) e voz fraca (30%). As principais sensagdes na garganta citadas
pelos professores foram pigarro (60%), garganta seca (55%) e ardor (43,3%).

Ferreira et al. (2009) citam fatores ambientais e organizacionais como causadores do adoecimento
vocal em professores:

Fatores ambientais como o ruido, a poeira, a fumaca. Os fatores organizacionais evidenciados
no excesso de trabalho, cobranca excessiva e falta de material, apenas para citar alguns.
Ambos se associam ao despreparo vocal desse profissional, que se vé imerso em contexto
desfavoravel, sem ter conhecimento de como reverter a situacao (p. 1).

A exposicdo a poeira e/ou ao giz, o aumento brusco da voz em ambientes barulhentos ou situagdes
estressantes somada ao uso intensivo da voz pode causar lesdes e inflamacSes nas cordas vocais em
professores (LIMA; LIMA E FILHO, 2009).

3.2 CONSEQUENCIAS DO ADOECIMENTO DE DOCENTES

De acordo com toda literatura explorada, estas doencas e/ou disfun¢des ocupacionais mais comuns
nos docentes podem levar ao afastamento das praticas docentes devido a perda de capacidade fisica e psiquica
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para desenvolver suas atividades. As questdes relacionadas com a saldde do professor configuram um quadro
problemético com consequéncias negativas ndo s6 para o professor, mas também para o aluno e para o
processo de ensino-aprendizagem, na medida em que geram absenteismo e até abandono da carreira,
gerando custos sociais e econOmicos para a instituicdo de ensino e a sociedade. (LANDINI, 2007; ANDRADE;
CARDOSO, 2012).

Andrade e Cardoso (2012) apresentam em seu estudo que o adoecimento do professor afeta
diretamente o ambiente escolar, interferindo na obtencdo dos objetivos pedagdgicos, e mostram a
importancia de tempo para o lazer como prevencdo de doengas ocupacionais em professores, pois ele
promove descanso, divertimento, sensacao de bem-estar e desenvolvimento pessoal e social.

Ceballos (2011) expde a possibilidade de prejuizos sociais e econdmicos em professores com
alteragdes na voz, na medida em que pode gerar estresse e frustracdo e influenciar negativamente na
habilidade de lecionar, ja que utilizam a voz para influenciar, convencer, dar énfase e transmitir conhecimentos,
e afeta o aluno no que diz respeito a qualidade das aulas. Por sua vez, Lima e Lima-silva (2012) relatam que
professores em situacdo de adoecimento ocupacional pode ocasionar prejuizos e problemas pessoais,
econdmicos, profissionais e funcionais para a escola, muitas vezes tendo que vivenciar situacdo de
readaptacao.

Na relacdo com o aluno e com o processo ensino-aprendizagem, Carlloto (2002) observa que
professores em processo de adoecimento, especificamente psicolégico, podem apresentar prejuizos em seu
planejamento de aula, realizando-os com menos frequéncia. Além disso, evidencia que o professor

apresenta perda de entusiasmo e criatividade, sentindo menos simpatia pelos alunos e menos
otimismo quanto a avaliagdo de seu futuro. Pode também sentir-se facilmente frustrado pelos
problemas ocorridos em sala de aula ou pela falta de progresso de seus alunos,
desenvolvendo um grande distanciamento com relacdo a estes. Sentimentos de hostilidade
em relacdo a administradores e familiares de alunos também sdo frequentes, bem como o
desenvolvimento de visdo depreciativa com relacdo a profissdo. O professor mostra-se
autodepreciativo e arrependido de ingressar na profissdo, fantasiando ou planejando
seriamente abandona-la (p. 24).

Souza e Leite (2011) demonstram a importancia de prevenir e lidar com o estresse para evitar o
aparecimento de doencas em professores, conseguindo através de algumas estratégias como: descobrir as
causas do estresse; acompanhamento médico e psicologico; relaxamentos; atividades prazerosas;
planejamento do tempo de trabalho; recusa de “tarefas impossiveis”; atividades fisicas; alimentacdo saudavel;
relacdo dialdgica com os alunos; desenvolver trabalho em equipe; evitar gritar e procurar deixar a sala
agradavel, entre outros.

Ribeiro et al. (2011) relatam a importancia de melhorar a qualidade de vida e de trabalho do docente
e, consequentemente, diminuir os afastamentos do trabalho e aposentadorias precoces, sugerido através da
adocdo de medidas preventivas pela escola, como medidas ergondmicas (tablados préximos ao quadro negro
para evitar movimentos de elevacdo repetitiva no ombro; armarios nas salas de aula para o professor nao fazer
deslocamento com excesso de peso; maior adequacdo do mobiliario das salas de aula; disponibilidade de
local adequado para descanso entre as aulas e maior tempo para o repouso); maior valorizagdo do docente
(pagamento de melhores salarios, criagdo de plano de carreira, oferta de cursos de capacitacdo e educagédo
continuada); aumento do nimero de docentes por escola, tornando-se possivel diminuicdo do niumero de
alunos por turma. Cita ainda o estimulo a participagdo e responsabilizacdo das familias na educagdo como
alternativa para formar espacos laborais mais saudaveis nas escolas.

Diante dos estudos revisados percebe-se que os professores compdem uma das categorias
profissionais que mais tem sofrido mudancas devido a intensificagdo do ritmo de trabalho, tornando-os
suscetiveis ao estresse e outras sindromes decorrentes do trabalho, implicando em consequéncias para o
docente, para toda a estrutura escolar e de ensino, para a sociedade e, também, para o proprio individuo, que
tem seu bem-estar e qualidade de vida comprometidos a longo prazo.

4 CONSIDERAGOES FINAIS
Observa-se na sociedade intensas mudancas tecnoldgicas, sociais e econémicas que,

consequentemente, alteram as relagdes que se desenvolvem no ambiente de trabalho educacional e isso tem
afetado o cotidiano do professor, exigindo maior producdo e adaptacdo as novas demandas.
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De acordo com a pesquisa realizada, observou-se que ha fatores relacionados ao trabalho docente
que podem ser causas de adoecimento, ainda mais quando associado a estilo de vida inapropriado. Carga
horaria elevada, intensificacdo do ritmo de trabalho, as préprias demandas fisicas do trabalho, a baixa
remuneracdo, superlotacdo em salas de aula e inadequacdo estrutural das institui¢des, condi¢des inadequadas
de trabalho, falta de lazer. Estes e outros fatores acabam interferindo no bem-estar psicolédgico e na qualidade
de vida dos docentes, gerando seu adoecimento, sendo os mais comuns problemas osteomusculares, os
disturbios psiquicos e os problemas vocais. Essa problematica pode levar o docente ao absenteismo e
abandono de carreira devido a perda de capacidade fisica e psiquica para desenvolver suas atividades, o que
gera consequéncias ndo sO para o docente, mas também para o aluno e para o processo de ensino-
aprendizagem, como também custos sociais e econdmicos para a instituicdo de ensino e para a sociedade.

E necessario que se criem constantes discussdes sobre educacdo e promocéo de satide no ambiente
escolar, e que haja um aprofundamento nas pesquisas sobre o processo de adoecimento entre docentes a fim
de se obter maior compreensdo de todo processo envolvido nas atividades laborais dessa classe, tornando-se
possivel planejar e implementar a¢des de intervencdo e prevengao nos locais de trabalho em busca de solu¢bes
gue minimizem os problemas enfrentados por estes profissionais e aumente sua qualidade vida e qualidade
na prestagdo do servico.
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