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RESUMO

A Reforma Trabalhista, vinda a lume com o inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, em 11 de novembro do referido ano, instituiu a
possibilidade de empregador e empregado rescindirem, por mituo acordo, nos termos do art. 484-A, da CLT, o contrato laboral existente
entre ambos, gerando a perspectiva de conferir maior fluidez e celeridade a esse delicado momento da cessacdo do vinculo de emprego.
Dessa forma, caso ndo mais possuam interesse na mantenca do vinculo empregaticio, podem se utilizar do regramento legal constante
do aludido dispositivo consolidado. Ocorre que, para dar concretude a novel modalidade de cessacdo contratual, de que ora se cogita,
ambos, patrdo e empregado se deparam com dificuldades de ordem fatica e juridica, haja vista a insuficiéncia regulamentadora da
aplicacéo do instituto do aviso prévio em tal modalidade de rescisdo contratual, a ensejar multiplos impasses acerca da correta
implementacdo do aviso prévio, seja ele trabalhado ou indenizado. Para direcionar este estudo eis que surge como questdo: quais
problemas sdo oriundos da lacunosidade da legislacdo de regéncia do aviso prévio nas rescises por mutuo acordo? Por meio deste
artigo, se objetiva apresentar a relevancia da observacdo dos problemas oriundos da lacunosidade da legislagdo de regéncia do aviso
prévio nas rescisdes por mutuo acordo, ndo sem antes demonstrar, argumentativamente. O estudo conta com uma revisdo bibliografia
com esteio na analise da legislacéo na doutrina e na jurisprudéncia. Evidenciadas as lacunas normativas, a Justica do Trabalho ainda se
debruca, na atualidade, sobre a ardua tarefa de solucionar as controvérsias surgidas, inclusive, mediante exercicio de hermenéutica
destinado a proporcionar a melhor solucdo possivel as lides que envolvem o aviso prévio nas rescisdes por mutuo acordo. Ao fim do
presente artigo, se conclui pela necessidade premente de criacdo de normas legais mais especificas pelo Congresso Nacional, para, enfim,
proporcionar a seguranca juridica tdo almejada pelos operadores do Direito e dos jurisdicionado.

Palavras-chave: Aspectos Juridicos Controvertidos. Aviso Prévio. Rescisdo por Mdtuo Acordo.

ABSTRACT

Labor Reform, with the beginning of the validity of Law No. 13,467/2017, on November 11, 2017, instituted the possibility of employer
and employee to terminate, by mutual agreement, pursuant to art. 484-A of CLT, the existing labor contract between them, generating
the prospect of having greater fluidity and efficiently to this delicate moment of the employment bond termination. Thus, if they no longer
have an interest in maintaining the employment relationship, they can use the legal rule contained in the aforementioned law. It occurs
that in order to give concreteness to the new modality of contractual termination, which is now considered, both boss and employee face
difficulties of a technical and legal order, given the regulatory insufficiency of the institute of notice application in such contractual
termination modality, to enable several impasses about the correct implementation of the notice, whether worked or indemnified. This
study is addressed through the following question: what problems arise from the incompleteness of the legislation of notice regency in
terminations by mutual agreement? Through this paper, it is aimed to present the relevance of observing the problems arising from the
incompleteness of the legislation of the notice regency in terminations by mutual agreement, demonstrating it argumentatively. The study
has a bibliography review based on the analysis of legislation in doctrine and jurisprudence. In view of the regulatory gaps, the Labor Court
still deals today with the difficult task of resolving controversies that have arisen, including through the exercise of hermeneutics aimed at
providing the best possible solution to the issues involving the notice of terminations by mutual agreement. Finally, this paper’s conclusion
expresses the urgent need to create more specific legal norms by the National Congress in order to provide legal certainty so desired by
the operators of Law and jurisdiction.
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1 INTRODUCAO

A reforma trabalhista, instituida em 11 de novembro de 2017, por meio da Lei n°. 13.467, trouxe
diversas inovacdes, dentre as quais o acréscimo, a CLT, de uma nova modalidade de rescisdo contratual
denominada de rescisdo por mutuo acordo entre empregador e empregado, sob o argumento de dinamizar,
modernizar e flexibilizar as relagdes de trabalho. O recém acrescido art. 484-A, da CLT, que prevé textualmente
essa modalidade de rescisdo entre empregador e empregado, considera que, para tanto, deve haver
consensualmente, manifesto interesse na extingdo do vinculo empregaticio, podendo, conforme lei, rescindir
o contrato de trabalho e ambos se beneficiarem.

Conforme disp&e o art. 484-A, da CLT, incluido no texto consolidado pela Lei. n® 13.467/2017 (Lei da
Reforma Trabalhista), ao empregado que, por mituo acordo com a sua empregadora, rescinde o contrato de
trabalho havido entre ambos, tera direito a todas as verbas trabalhista constantes no referido artigo.

Dentre os direitos trabalhistas assegurados pela utilizagdo dessa nova modalidade rescisoria
contratual, merece especial atencdo o aviso prévio, porquanto o empregado tera direito a apenas 50%
(cinquenta por cento) de sua totalidade, e por existirem, na atualidade, inimeras controvérsias ainda pairantes
sobre as peculiaridades da aplicacdo do pré-aviso, mercé da insuficiéncia da sua regulamentacao, quer apos a
vigéncia da Lei n°. 12.506/2011, quer ap0s a vigéncia da Lei n°. 13.467/2017, a justificarem a intensificacdo da
criatividade jurisprudencial, ao menos até o Congresso Nacional integrar a legislacdo hodierna do aviso prévio,
inclusive em se tratando da sua aplicacdo nas rescisdes por mutuo acordo, cumprindo, nada mais nada menos,
a sua funcao tipica de legislar.

Conforme o art. 484-A da CLT, ao acordarem, empregador e empregado devem conhecer seus direitos
e deveres, para que o procedimento de rescisdo por mituo acordo ndo contrarie normas cogentes do Direito
do Trabalho.

Utilizando-se o critério cronolégico, as controvérsias hermenéuticas envolvendo o instituto do aviso
prévio podem ser subdividas em preexistentes a Lei n° 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista), e
supervenientes ao advento da rescisdo por mutuo acordo, modalidade criada pela referida lei ao incluir na CLT
o art. 484-A.

No panorama atual, é razoavel e ndo incontestavel, concluir que, na rescisdo por mutuo acordo, se o
obreiro for cumprir aviso prévio proporcionalmente ao tempo de servigo (fundado em ajuste especifico ou em
precedente jurisprudencial), possa ele se considerar, no siléncio de ambos, na obrigagdo de trabalhar durante
os primeiros 30 (trinta) dias, sem prejuizo de optar pelo redutor de 7 (sete) dias, previsto no art. 488, paragrafo
Unico, da (CLT); e na titularidade do direito de receber a indenizacdo pela totalidade dos dias excedentes ao
trintidio (por exemplo, num aviso prévio de 42 dias, o obreiro trabalharia e seria remunerado pelos primeiros
trinta dias, e receberia indenizacdo pelos doze dias excedentes ao trintidio).

Conquanto sendo o aviso prévio, trabalhado ou indenizado, constitui rubrica de relevante importancia
na rescisdo por mutuo acordo (ou, com maior rigor conceitual, nessa nova modalidade de “resilicdo”), devem
o empregador e o empregado seguir as prescricdes legais a ela correspondentes. Se proceder diverso do que
for imposto na lei, se abrird caminho para uma probabilissima declaragdo judicial da nulidade de tal ato
rescisério, sobretudo, se comprovado vicio da manifestacdo de vontade do obreiro, causado por ardil ou
imposicdo empresarial.

Entendendo necessidade do estudo, surge como pergunta que direciona esta pesquisa: quais
problemas séo oriundos da lacunosidade da legislacdo de regéncia do aviso prévio nas rescisdes por mdtuo
acordo? Para tanto, objetivando responder esta, pretende-se apresentar a relevancia da observacdo dos
problemas oriundos da lacunosidade da legislacdo de regéncia do aviso prévio nas rescisdes por mutuo
acordo. Como caminho metodolodgico eis que se ancora este estudo em uma revisao bibliografia com finco na
analise da legislacdo na doutrina e na jurisprudéncia, que a debilidade regulamentar a recair sobre o instituto
em apreco antecedeu ao surgimento da propria Lei n°. 13.467/2017, tendo subsistido, em verdade, mesmo
apo6s o advento da Lei n° 12.506, em 13 de outubro de 2011, introduzida no Ordenamento Juridico Patrio
como diploma legal que viria a regulamentar art. 7°. caput, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988.
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2 A RESCISAO DO CONTRATO DE EMPREGO POR MUTUO ACORDO E OS DIREITOS DELA
DECORRENTES

Conquanto a legislacdo anterior a vigéncia da Lei n°. 13.467/2017 ja previsse, e regulasse, a maioria
dos direitos em espécie titularizados pelos obreiros celetistas, cujos contratos laborais estdo sendo rescindidos
por mutuo acordo com seus empregadores, é mister inicialmente elenca-los e contextualiza-los na perspectiva
dessa novel modalidade de rescisdo contratual de trabalho, ante as controvérsias interpretativas que tém
recaido sobre alguns desses direitos, as quais integram o objetivo maior deste artigo.

Em seu magistério, Nascimento (2017, p. 86) menciona que as mudancas impostas pela globalizacéo,
no desenvolvimento econdmico, outrossim, as transformacdes tecnoldgicas, a crescente oferta de mao de obra
e o desemprego, tiveram participacdo decisiva na vida da sociedade, afetando diretamente o Direito do
Trabalho no Brasil, além de fazer com que o Estado, ao elaborar leis destinadas a atenuar os efeitos negativos
oriundos da globalizagdo, buscasse meios de amenizar os impactos sofridos pela sociedade.

A reforma trabalhista, instituida em 11 de novembro de 2017, por meio da Lei n°. 13.467, trouxe
diversas inovacdes, dentre as quais o acréscimo, a CLT, de uma nova modalidade de rescisdo contratual
denominada de rescisdo por mutuo acordo entre empregador e empregado, sob o argumento de dinamizar,
modernizar e flexibilizar as relacdes de trabalho.

De outra banda, cumpre lembrar que as empresas sdo de inegavel importancia ao Pais, por produzirem
bens, prestarem servicos, fazendo-os circular junto aos atores econémicos e ao mercado de consumo. Sao,
destarte, imprescindiveis por sua capacidade de otimizagdo de recursos materiais e humanos, voltada a gerar
riquezas, sem descurar da sua funcdo social, inclusive no que respeita a abertura e manutencdo de vagas de
emprego aos trabalhadores.

Em consequéncia disto, Cassar (2017, p. 1038) pressupbe que é preciso haver meios que busquem
mudancas rapidas e praticas, ou seja, se deve flexibilizar os meios de contratacdo no mercado de trabalho.

O Cadastro Geral de Empregado e Desempregado (CAGED) é um sistema atribuido ao Ministério do
Trabalho e Emprego indicativo dos registros de demissdes e admissdes de empregados sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Criado em 1965, pela Lei 4.923, o CAGED instituiu as empresas
contratantes o dever de comunicar as Superintendéncias Regionais do Trabalho (antigas Delegacias Regionais
do Trabalho), as movimenta¢des mensais dos registros das contratacdes, transferéncias entre grupos
empresariais, dispensas e demissdes.

Consoante dados fornecidos pelo CAGED, referentes ao més de Julho/2019, o desempenho regional
foi o seguinte:

Todas as regides do Brasil tiveram crescimento no mercado formal de trabalho em julho. O
maior saldo foi na regido Sudeste, com 23.851 vagas de emprego com carteira assinada,
crescimento de 0,12%. Em seguida, vém Centro-Oeste (9.940 postos, 0,30%); Norte (7.091
postos, 0,39%); Nordeste (2.582 postos, 0,04%) e Sul (356 postos, 0,00%) (CAGED, 2019).

A variacdo descrita no grafico abaixo, disponibilizada pelo Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados (CAGED), aponta saldo positivo no primeiro semestre de 2019, e adentrando para o segundo
semestre do ano de 2019, com uma modesta variagao, entre admissdes e desligamentos.
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Grafico 1 - Evolugdo do Emprego no Brasil de Janeiro a Julho de 2019
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Fonte: TEM, Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, Lei n°. 4.923/65.

Nessa senda estatistica, infelizmente, sdo involuntariamente computados acordos ilegais celebrados
entre empregadores e empregados, consubstanciado sem dispensas sem justa causa simuladas, a fim de
proporcionar aos obreiros o saque dos valores mensais depositados no FGTS e a percep¢ao cumulativa das
parcelas do Seguro-Desemprego e de saldrios, possibilitando-se aos patrdes, de outro lado, manter tais
empregados trabalhando durante alguns meses sob o manto da informalidade, sem recolhimentos de INSS e
FGTS.

Munido desse e de outros instrumentos de andlise das condicdes do mercado de trabalho, o Poder
Executivo Federal propbs a ampla reforma trabalhista encartada na Lei n°. 13.467/2017, para, dentre outras
finalidades, ver acrescida a CLT a novel modalidade resciséria contratual, denominada “por acordo”, prevista
no seu atual artigo 484-A.

Com efeito, a doutrina considera que a rescisdo por mutuo acordo se afigura meio legitimo e
legalmente viavel para o desligamento do empregado quando ha consenso entre as partes para a ruptura do
contrato: O contrato de trabalho, podera ser extinto por mdtuo acordo entre empregado e empregador, ou
seja, pressupde que uma das partes tomou a iniciativa de propor o rompimento em conjunto e a outra
concorda (CASSAR, 2017, p. 1016).

Ocorre que, antes do advento da Lei n°. 13.467/2017, muitas rescisdes contratuais por acordo foram
ultimadas fraudulentamente, tendo se observado, em tais situacdes, que o empregado (possuindo ou nao
interesse em continuar prestando servicos a empresa) pretendia sacar os valores depositados mensalmente
em sua conta vinculada no FGTS e requerer indevidamente o beneficio do Seguro-Desemprego, ao passo que
o empregador tencionava reduzir custos com contratagdo de pessoal, ainda que, para alcangar esse objetivo,
mantivesse trabalhando na empresa o empregado dispensado imotivadamente, sem efetuar os recolhimentos
das contribui¢des previdenciarias e fundiarias durante alguns meses.

Nas referidas situa¢des, eram cometidas fraudes multimilionarias contra a Unido Federal, o INSS e a
Caixa EconOmica Federal (agente operadora do FGTS). Ao assim procederem, empregador e empregado
restavam incursos em alguns tipos penais, como o de Estelionato, descrito no art. 171 do Cédigo Penal, pois
ambos simularam, em conjunto, uma “dispensa imotivada”. Alude o referido artigo da lei n°® 7.209, de 1984:

Art. 171 - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou
mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, de quinhentos mil réis a dez contos de réis.

()

§ 3° - A pena aumenta-se de um terco, se o crime é cometido em detrimento de entidade de
direito publico ou de instituto de economia popular, assisténcia social ou beneficéncia.
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Por pertinéncia ao tema analisado, cumpre mencionar que, desde abril de 2015, o STF reconhece a
validade de Planos de Dispensa Incentivada (PDIs), ou de outros planos também com a esséncia de acordos e
com nomenclaturas equivalentes, quando propostos em termos expressos e claros, e precedidos da chancela
do sindicato da categoria profissional dos trabalhadores envolvidos, através de Acordos Coletivos de Trabalho
(ACTs) ou de Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs), de modo a proporcionar quitacdo geral e irrestrita dos
direitos inerentes ao vinculo empregaticio, impossibilitando o obreiro de obter em juizo verbas oriundas da
rescisdo por adesdo ao PDI, dada a eficacia liberatéria total da quitacdo conferida, ndo se subsumindo, pois,
ao art. 477, §2°, CLT.

Para positivar essa forma atipica de rescisdo contratual, o legislador reformista acrescentou, a CLT, o
art. 477-B, comentado por Cassar (2017, p. 1088), com o olhar critico e realista de quem conhece as vicissitudes
enfrentadas pelos trabalhadores:

O Artigo 477-B estabelece que a adesdo a algum Plano de Demissao Voluntéaria (PDV) ensejara
a quitacdo plena e irrevogéavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia. Esse ponto
foi criticado pois estimularia o descumprimento das obrigagdes trabalhistas e posterior
oferecimento de PDVs com valores menores que o devido, que, no entanto, muitos
trabalhadores seriam compelidos a aceitar devido a necessidade imediata de recursos e o
longo tempo que leva a receber os créditos trabalhistas na JT.

Em cotejo, vale ressaltar que a rescisdes operadas com fincas no art. 484-A, da CLT, também devem
explicitar ao empregado, com méaxima clareza, os termos e condi¢cdes do mutuo acordo, se lhe mostrando os
direitos e deveres relacionados a respectiva modalidade de rescisdo contratual. Do contrario, a rescisdo podera
ser declarada nula pela Justica do Trabalho, caso comprovados ludibrio ou imposicdo do empregador.

2.1 DOS DIREITOS EM ESPECIE DEVIDOS NA RESCISAO DO CONTRATO DE EMPREGO POR MUTUO
ACORDO

Conforme dispde o art. 484-A, da CLT, incluido no texto consolidado pela Lei. n® 13.467/2017 (Lei da
Reforma Trabalhista), ao empregado que, por mutuo acordo com a sua empregadora, rescinde o contrato de
trabalho havido entre ambos, sdo devidas as seguintes verbas rescisorias:

Art. 484-A. [..]:

I - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 1o
do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

II - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1o A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacdo da conta
vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o na forma do inciso I-A
do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do
valor dos depésitos.

§ 20 A extin¢do do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso
no Programa de Seguro-Desemprego.

Diante do preceito contido no art. 484-A, §2°, celetista, logo se conclui que o empregado cujo contrato
foi rescindido por mutuo acordo nao faz jus ao recebimento do Seguro-Desemprego. A vedacao ¢ justificada,
pois, com a concessdo desse beneficio, o Governo Federal objetiva assegurar, por um periodo determinado,
aos empregados que sofreram desemprego involuntario (geralmente, quando dispensados sem justa causa),
uma espécie de amparo financeiro, para que os mesmos possam custear suas proprias despesas e as de seus
dependentes durante o periodo de fruicdo do citado beneficio.

! Recurso Extraordinario (RE) n® 590415/SC, no qual se apreciou o Tema 152 para se sufragar a tese seguinte: “A transacdo
extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho em razdo de adesdo voluntaria do empregado a plano de
dispensa incentivada enseja quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego caso essa
condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado”.
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Ademais, o canone do art. 7°, caput, inciso III, da Constituicdo Federal de 1988, assegura aos
empregados urbanos e rurais o direito ao recebimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).
Por seu turno, a atual lei de regéncia do FGTS - Lei n°. 8.036/1990-, nos seus artigos 15, caput, e 18, caput, e
§1°, institui a obrigatoriedade de o empregador efetuar os respectivos depdsitos mensais e rescisorios, in
verbis:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a
8 (oito) por cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas na remuneracéo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo
de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes da Lei n®
4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficard este
obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depésitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver
sido recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais.

§ 1° Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de
todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

Objetivando conferir efetividade ao direito social em tela, o art. 20, caput, da Lei n°. 8.036/1990, dispde
sobre o direito de os empregados sacarem, junto as suas contas vinculadas, os valores fundiarios depositados
mensalmente pelos seus empregadores, ou por estes recolhidos a titulo de multa resciséria, bem assim, a
percepcdo dos juros moratorios e remuneratérios aplicaveis, seja na hipotese de dispensa sem justa causa
(inciso I), seja consoante as demais hipdteses elencadas no citado artigo, sempre observada a modalidade de
saque a qual o obreiro estiver atrelado (saque-rescisdo ou saque-aniversario), consoante as demais regras
encartadas nos arts. 20 a 20-D, da Lei do FGTS.

Nesse contexto, cumpre salientar que, por consectario da reforma jus trabalhista, instituida pela Lei n°.
13.467/2017, a movimentacao do FGTS decorrente de rescisdo contratual por mutuo acordo nao corresponde
a totalidade dos depdsitos efetuados na respectiva conta vinculada, mas, sim, a 80%(oitenta por cento) do
referido montante, conforme preceituado no art. 484-A, inciso ], alinea b, da CLT.

Assim, na rescisdo por mutuo acordo, os 20% (vinte por cento) restantes do saldo do FGTS
permanecerdo, consequentemente, retidos na conta vinculada do trabalhador, podendo ser movimentados
por motivo de aposentadoria, acometimento de grave enfermidade pelo empregado ou seu dependente, ou,
ainda, com a superveniéncia das demais hipdteses autorizadoras, elencadas no art. 20, da Lei n°. 8.036/1990.

No tocante ao aviso prévio, é consabido que, na data da promulgacgdo da CF/1988, esse instituto ja se
achava regulado, conquanto insuficientemente, nos termos dos artigos 487 a 491, da CLT. Ou seja, a parte do
contrato laboral que pretendesse rescindi-lo, imotivadamente, deveria comunicar tal intengdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a teor do artigo 487, caput, inciso II, consolidado.

Para Cassar (2017, pag. 1.037), o aviso prévio se originou no Direito Civil e Comercial, ante a
necessidade de ser aplicado as situacdes de extingao unilateral do contrato.

No ambito do Direito do Trabalho, mister reafirmar que o artigo 487, caput, inciso II, da CLT, estatuiu
a obrigacdo de o empregador conceder aviso prévio de 30 (trinta) dias, ao seu empregado remunerado por
quinzena ou més, e cuja vigéncia contratual houvesse ultrapassado 12 (doze) meses, sem, todavia,
regulamentar a proporcionalidade do aviso prévio ao tempo de servico, assegurada, com eficacia limitada,
pelo art. 7°. caput, inciso XXI, da Constitui¢do Federal de 1988.

Vinte e trés anos apds a promulgacao da CF/1988, eis que o Congresso Nacional supriu sua omissao
legiferante, ao aprovar a Lei n® 12.506/2011, publicada em 13 de outubro de 2011: por meio desse diploma
legal, os empregados com mais de 1 (um) ano de servico na mesma empresa passaram a fazer jus a mais 3
(trés) dias de aviso prévio - além do minimo de 30 (trinta) dias por cada ano de servico prestado ao mesmo
empregador, observado o limite total maximo de 90 (noventa) dias.

A par de o art. 484-A, caput, inciso I, e seu §1°, da CLT, conferirem regramento especifico ao aviso
prévio e a multa resciséria do FGTS (ie., a paga de metade do aviso prévio indenizado e da multa de 40% do
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FGTS), o inciso II do mesmo artigo celetista preceitua serem devidas integralmente as demais verbas
trabalhistas, tais como o saldo de salario (art. 463, da CLT); as férias vencidas e férias proporcionais, acrescidas
do respectivo terco constitucional (arts. 129 e seguintes, da CLT, e 7°, caput, XVII, da CF/1988); o 13° Salario
(Lei n° 4.090/1962 e Lei n° 4.749/1965) e demais verbas devidas ao empregado por forca de lei, convengao ou
acordo coletivo de trabalho, contrato individual ou outras fontes jurigenas aplicaveis.

2.2 CONTROVERSIAS JURIDICAS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO E INDENIZADO NAS
RESCISOES POR MUTUO ACORDO

Utilizando-se o critério cronoldgico, as controvérsias hermenéuticas envolvendo o instituto do aviso
prévio podem ser subdividas em preexistentes a Lei n° 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista), e
supervenientes ao advento da rescisdo por mutuo acordo, modalidade criada pela referida lei ao incluir na CLT
o art. 484-A.

Um alerta se faz, contudo, de anteméao: ha quase 03 anos, o TST nao realiza qualquer alteragdo no seu
Repositorio de Simulas, Orienta¢des Jurisprudenciais (OJs) e Precedentes Normativos (PNs), a despeito da
escalada da inseguranga juridica ocasionada pela profunda alteracdo legislativa ensejada pela Lei n°.
13.467/2017, desde o inicio da sua vigéncia, em 11 de novembro de 2017, numa seara tdo delicada e sensivel
guanto a das relacdes de trabalho.

Néo se pretende, aqui, apontar culpados pela aludida inércia jurisdicional do TST, mas é induvidoso que,
no ultimo biénio, a mora da jurisdicdo “constitucional trabalhista” do STF na inclusdo de processos em pauta
e no efetivo julgamento de inUmeras a¢des e recursos, nos quais se requerem a declaracdo erga omnes de
inconstitucionalidade, ou de constitucionalidade de diversos dispositivos da Lei n° 13.467/2017, tem se
mostrado decisiva para que o TST postergue a necessaria revisdo do seu Livro de Simulas, OJs e PNs. Sem
qualquer surpresa, recai como maior prejudicada a propria sociedade.

2.2.1 Controvérsias preexistentes a Lei n°® 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista)

Antes da Lei n°. 13.467/2017, e mesmo antes da Lei n°® 12.506/2011, ja se verificavam relevantes
controvérsias em alguns aspectos legais quanto ao aviso prévio, trabalhado ou indenizado, no ambito dos
contratos de trabalho.

Diante de tais controvérsias, o TST sufragou importantes entendimentos sobre o instituto do aviso
prévio, através da edicdo de sumulas e orientacdes jurisprudenciais, que, conquanto desprovidas de efeito
vinculante, nortearam milhares de decisGes proferidas nas instancias ordinarias da Justica do Trabalho.

Sdo exemplos desse repertério jurisprudencial do TST, a respeito do aviso prévio: o computo da
projecdo temporal do aviso prévio indenizado, para fins de incidéncia da indenizacdo adicional, estatuida no
art. 9°, da Lei n°. 6.708/1979, e no art. 9°, da Lei n°. 7.238/1984 (Sumulas 282 e 314); o término da estabilidade
provisoria, como condicdo sine qua non para o cdmputo do aviso prévio no contrato de trabalho (Simula 348),
inclusive no tocante a aquisicdo do direito a indenizagdo adicional (OJ 268, da SDI-1); e a ilegalidade da troca
da reducéo da carga horaria do empregado pré-avisado pelo correspondente pagamento em dinheiro (Simula
230).

Igualmente dignos de registro sdo esses precedentes do TST: incidéncia da contribui¢do ao FGTS sobre
0 aviso prévio indenizado (Sumula 305); obrigacdo patronal de pagar o aviso prévio, ainda que o empregado
pré-avisado requeira a dispensa do seu cumprimento, salvo comprovada obten¢do de novo emprego (Simula
276); o decéndio contado da notificacdo da dispensa para pagamento das verbas rescisorias, se 0 empregador
der aviso prévio e determinar seu cumprimento em casa (OJ 14, da SDI-1); e auséncia de estabilidade provisoria
ao empregado que registrar sua candidatura a cargo de dirigente sindical durante aviso prévio trabalhado ou
indenizado (Sumula 369).

Como se V&, as peculiaridades da cessacdo do vinculo empregaticio ensejaram, ao longo dos anos, a
necessidade de uma prolifica atividade jurisdicional por parte do TST, objetivando dar concretude ao munus
de pacificacdo social atribuido a Justica do Trabalho. Tal esfor¢o ainda ndo se mostrou suficiente, ante as
mudangas ocorridas na legislagdo de regéncia do aviso prévio e a interminavel multiplicidade de interpreta¢des
acerca da aplicacdo do instituto em tablado, cujos efeitos praticos possuem fundamental relevancia nos
términos dos contratos de trabalho.
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A edicdo de tais sumulas e OJs foi de suma importancia, ao pacificar os entendimentos nela contidos.
Ocorre que, com o advento da Lei n° 12.506/2011, outra pletora de situagdes controvertidas veio a tona, a
exigir indubitavel poder criativo na solucdo de litigios envolvendo o aviso prévio proporcional, conforme
doravante sera explanado, nos subitens a seguir, sem qualquer pretensdo, obviamente, de exaurir a analise
dessa profusa e ainda tormentosa matéria.

a) (Im)Possibilidade de Arredondar a Maior Fracdo de Ano Trabalhado, Além do 1°. Ano de Servico, no
Computo do Aviso Prévio Proporcional Devido ao Obreiro Dispensado Sem Justa Causa

Em 13 de outubro de 2011, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Lei n°. 12.506/2011, cujo artigo
1°. estabelece, ipsis litteris:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido
na proporg¢do de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servi¢co na
mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano
de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias.

Um singelo cotejo entre o artigo 1°, supratranscrito, e o disposto no art. 7°, caput, inciso XXI, da vigente
Constituicdo Federal de 1988 (assecuratéria do direito obreiro ao aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, nos termos da lei), evidencia, a um s tempo, a absoluta e injustificavel omissdo do legislador
infraconstitucional com a efetivagdo desse direito fundamental, durante longos vinte e trés anos, e sua
posterior atecnia, ao ndo regular satisfatoriamente, no bojo da Lei n° 12.506/2011, a proporcionalidade
temporal em questéo.

Com efeito, a lacunosidade da Lei n°. 12.506/2011 trouxe consigo importante controvérsia, atinente a
incerteza gerada quanto ao somatoério, ou ndo, de mais trés dias ao aviso prévio, trabalhado ou indenizado, a
cada fracdo de ano trabalhada na mesma empresa apds o primeiro ano completo.

Tamanhas foram as dissidéncias sobre o assunto que o entdo Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio da sua Secretaria de Relacdes do Trabalho (SRT), emitiu a Nota Técnica n°. 184, de 07 de maio de 2012,
explicitando, no respectivo subitem 1.4, o entendimento de que a Lei n° 12.506/2011 ndo contempla
acréscimos inferiores a trés dias por cada ano a mais trabalhado.

Noutras palavras, a SRT/MTE considerou que, nos contratos laborais com vigéncia superior a um ano,
devem ser acrescidos trés dias ao aviso prévio proporcional para cada ano completo ou fracdo de ano
trabalhado (lei n°® 12.506/2011), entendimento esse, de resto, agasalhado por pretdrios trabalhistas como se
vé das cinco ementas de julgados tratadas, sendo as quatro primeiras ementas oriundas do TST e a Ultima, do
TRT da 22.

Ndo havendo o subitem II4, da Nota Técnica n°. 184/2012, conferido qualquer tratamento
diferenciado entre as modalidades trabalhadas e indenizadas de aviso prévio, é licito concluir que, para a
SRT/MTE, o acréscimo nao inferior a trés dias, por ano completo ou fragdo de ano trabalhado, se aplica
igualmente ao aviso prévio proporcional indenizado.

Perscrutando a cizania doutrinaria, acerca do cOmputo de mais trés dias de aviso prévio as fragdes de
ano trabalhado, Martinez (2017, p. 684) dissente da interpretacdo contida na Nota Técnica n°. 184/2012 e da
jurisprudéncia dominante no TST, ao sustentar inexistirem, na Lei n° 12.506/2011 quaisquer critérios de
arredondamento a maior do aviso prévio proporcional (trabalhado ou indenizado), quando o empregado ha
mais de um ano é notificado da dispensa sem justa causa antes de atingir mais um ano completo de vigéncia
do seu contrato laboral, o que testifica a polémica ainda presente sobre os avisos prévio trabalhado ou
indenizado, concedidos nas dispensas imotivadas ou mesmo nas rescisées por mdtuo acordo.
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b) (In)Exigibilidade do Labor do Empregado Dispensado Imotivadamente Apds o 30°. Dia do Aviso
Prévio Trabalhado

Com a edicao da Lei n°. 12.506/2011, exsurgiu palpitante duvida ante o laconico regramento conferido
ao aviso prévio proporcional: é direito do empregador exigir que o obreiro, cujo tempo de servico tenha
superado um ano, trabalhe além do trigésimo dia do aviso prévio ao ser dispensado sem justa causa?

O TST vem enfrentando a matéria em importantes decisdes, nas quais tém emergido a interpretacdo
contida nos arestos infra, oriundos da sua Subsecao I de Dissidios Individuais (SBDI1), ao dirimir divergéncias
turmarias sobre o assunto, in termis:

AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. AVISO-PREVIO PROPORCIONAL. CUMPRIMENTO ALEM DOS 30 DIAS.
LEI N° 12.506/2011. DIREITO EXCLUSIVO DO TRABALHADOR. A Egrégia Turma decidiu
consoante jurisprudéncia pacificada desta Corte, no sentido de que a proporcionalidade do
aviso-prévio, prevista na Lei n® 12.506/2011, é direito exclusivo do trabalhador, de forma que
sua exigéncia pelo empregador impde o pagamento de indeniza¢do pelo periodo excedente
a trinta dias. Precedentes.(...). (Ag-E-RR-100-36.2017.5.17.0009, Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 29/11/2019).

RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. AVISO PREVIO
PROPORCIONAL. LEI N° 12.506/2011. OBRIGACAO LIMITADA AO EMPREGADOR. 1. A
jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que, com a entrada em vigor da Lei
n® 12.506/2011, o empregador ndo pode exigir do empregado o cumprimento do aviso
prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, por se tratar
de direito social exclusivo dos trabalhadores. 2. Nesse contexto, o recurso de embargos
se afigura incabivel, nos termos do art. 894, § 2°, da CLT, considerada a consonancia do
acérdao embargado com a jurisprudéncia do TST. Recurso de embargos de que nédo se
conhece. (E-RR-1478-06.2013.5.09.0004, Subsecdo 1 Especializada em Dissidios
Individuais. Relator: Ministro Walmir Oliveira da Costa. Fonte e Data da Publicacdo: DEJT,
02/08/2019).

Saliente-se, por oportuno, que a discussdo dessa e de outras matérias, atinentes ao exercicio do direito
ao aviso prévio proporcional, tem se encerrado no ambito infraconstitucional (TST). Afinal, em diversas decisGes
monocraticas de relator ou plenarias, o STF declarou que a edi¢do da Lei n°. 12.506/2011 prejudicou a analise
do objeto de véarios Mandados de Injuncdo e de Agravos Regimentais em Mandados de Injuncdo, cujos
impetrantes alegaram a insuficiéncia regulamentadora da lei em questdo. Vale mencionar,
exemplificativamente, as decisdes dos MIs 1.079/DF e 1.087/DF, e do Ag. Reg. no MI 2.156/DF.

¢) (In)Exigibilidade do Labor do Empregado Demissionario Apds o 30°. Dia do Aviso Prévio Trabalhado

Entendendo que na esteira da vacuidade normativa legada, mesmo apds a vigéncia da Lei n°.
12.506/2011, diz-se que: o empregado que pede demissdo e prestado servicos ao seu empregador por mais
de 1(um) ano, possui obrigacdo de cumprir aviso prévio de 30 (trinta) dias, apenas se respeitado o direito a
proporcionalidade do aviso prévio ndo se estender ao empregador, a luz do art. 7°, caput, inciso XXI, da Lex
Fundamentalis, ou em virtude do preceito contido no art. 1°, da citada lei federal. E demonstra-se em:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. PROPORCIONALIDADE DO AVISO PREVIO AO TEMPO DE SERVICO. VANTAGEM
ESTENDIDA APENAS AOS EMPREGADOS. (RR-1000736-11.2015.5.02.0255. Orgéo Julgador: 32.
Turma. Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado. Fonte e Data da Publicacdo: DEJT,
18/10/2019).

EMENTA: RECURSO DE REVISTA. 1. AVISO-PREVIO PROPORCIONAL. PEDIDO DE DEMISSAO.
DEVOLUCAO DE DESCONTO. (Processo TST RR n°. 778-90.2012.5.02.0317. Orgao Julgador: 72
Turma. Relator: Desembargador Convocado Ubirajara Carlos Mendes. Data do Julgamento:
07/11/2018. Fonte e Data da Publicacao: DEJT, 09/11/2018).
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Nao se afigura razoavel concluir que a Lei n°. 12.506/2011 tenha por escopo compelir o empregado,
que pede demissdo, a continuar na empresa por tempo superior aos 30 (trinta) dias previsto no art. 487, da
CLT. Ao contrario, se infere dos julgados suso preponderar, no TST, o entendimento segundo o qual o
empregado que trabalha ha mais de um ano para sua empregadora, caso peca demissao, continua obrigado
a prestar servigos por ndo mais do que 30 (trinta) dias. Ademais, o desconto de até 30 (trinta) dias de salario,
pela falta do aviso, quando do pagamento das verbas rescisérias ao obreiro, é mero consectario légico da
exigibilidade do trintidio, mercé do art. 487, caput, 11, e §2°, da CLT.

Por apreco ao debate juridico, a evolucdo hermenéutica, bem assim, por ainda remanescer no TST
entendimento distinto ao esposado nos dois paragrafos antecedentes, a evidenciar a pendéncia da
uniformizacdo interpretativa acerca da legislacdo infraconstitucional sob enfoque, se afigura producente
coteja-lo com a doutrina.

Nessa esteira comparativa, cita-se o escolio de Martinez (2017, p. 683-684), para quem o aviso prévio
proporcional é direito somente dos empregados, sendo verdadeiramente inaplicavel ao obreiro com tempo
de servigo para o mesmo empregador superiora 1 (um) ano, quando a este comunica a decisdo de resilir o
contrato de trabalho, unilateral e imotivadamente (pedido de demiss&o).

d) (In)Aplicabilidade do Acréscimo de Dias Corridos de Falta do Empregado no Curso do Aviso Prévio
Superior a 30 Dias

Martinez (2017, p. 685-686) traz a lume, ainda, outra controvérsia interessantissima, atinente a
circunstancia de que a Lei n°. 12.506/2011 nao prevé qualquer acréscimo de dias de interrupcdo contratual aos
07 dias corridos fixados no art. 488, Paragrafo Unico, da CLT.

Para o ilustre doutrinador, tal acréscimo é devido e seria calculado por critérios avencados pelas partes,
proporcionalmente ao nimero total de dias do aviso prévio superior ao trintidio minimo. A propésito, ele até
exemplifica a incidéncia da proporcionalidade, ao mencionara aplicacdo de uma regra de trés simples,
considerando 07 dias corridos para 30 dias de aviso prévio, e o nimero de dias do aviso prévio proporcional
no caso concreto.

Destarte, v.g., se a empregadora dispensar sem justa causa seu empregado, cujo tempo de servico seja
de 2 (dois) anos, seguindo tal proporcionalidade lhe concedera aviso prévio de 36 dias, a ensejar o direito de
faltar 8,4 (oito, virgula quatro) dias, arredondaveis por critérios de integracdo também pactudveis pelos
interessados.

2.2.2 Controvérsias supervenientes ao advento da rescisdo por mituo acordo pela Lei n® 13.467/2017

Desapegando-se, como ja feito desde o inicio deste Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), do
rigorismo conceitual que da a tonica dos institutos juridico-contratuais da resilicdo, da resolugdo e da rescisdo
em reconhecimento a habitualidade e generalidade do uso polivalente, inclusive no meio juridico, da palavra
rescisdo para se reportar a qualquer dessas trés modalidades exceptivas de cessacdo contratual, passa-se a
discorrer sobre a rescisdo contratual por mituo acordo.

a) Da Maior Probabilidade de Rescisdo por Mutuo Acordo Eivado de Vicio Volitivo do Empregado

A interpretacao literal do art. 484-A, da CLT, autoriza, naturalmente, a conclusdo de que a iniciativa de
por fim ao contrato de trabalho pode advir tanto do empregador quanto do empregado, o que, por si s6, tem
o conddo de suscitar argumentos no sentido de tal preceptivo, ao legalizar as rescisdes por mutuo acordo,
poder embaracar ainda mais a ardua tarefa dos magistrados trabalhistas de aferir, concretamente, se houve,
ou ndo, vicio de manifestacdo da vontade do empregado ao fazer cessar o contrato laboral conjuntamente
com seu empregador.

A cogitacdo em tela ganha especial relevo quando a controvérsia, posta sob apreciacdo e julgamento
do magistrado, abrange as reciprocas e ndo raras acusa¢des de que a extingdo do vinculo empregaticio
decorreu da iniciativa de apenas um dos litigantes, a despeito da existéncia de instrumento rescisério
estampando, pelo menos sob o ponto de vista formal, ter havido consenso entre empregador e empregado
visando a cessacado do contrato.
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Meditando-se sobre as presentes consideragdes, é possivel intuir que o advento da rescisdo por mituo
acordo nao disponibiliza necessariamente, as partes da relacdo de emprego, as facilidades que o legislador
reformista, em principio, lhes pretendeu conferir, sendo até legitimo cogitar que inobstante se trate de meio
apto a representar genuinamente o acordo de vontades do laborista e do seu empregador, possa a maioria
dessas rescisdes esconder, na frieza de sua instrumentalidade, desfechos tumultuados de contratos que ja ndo
mais se mostravam viaveis diante de tantas contendas.

E nesse aspecto que cabera ao juiz analisar, percucientemente, as provas trazidas aos autos, para
descortinar as realidades subjacentes aos litigios dessa natureza, pois, ao fim e ao cabo, o convencimento do
julgador, ao deslindar tais controvérsias, ndo pode subverter o axioma de que os trabalhadores, ainda que sob
presuncao juris tantum, necessitam dos seus empregos para manter a si e as suas familias. Dito isto, ou o juiz
decide, convictamente, pela existéncia da manifestacdo valida da vontade comum do empregador e do
empregado de rescindir o contrato, ou, se lhe pairarem dulvidas sobre a higidez da manifestacdo volitiva
laboral, aplicara, entdo, o Principio da Continuidade do Vinculo de Emprego, reputara extinto o contrato,
exclusivamente, por interesse patronal, a repercutir, é claro, no direito ao aviso prévio.

Ultrapassadas a questdo concernente a voli¢do das partes de rescindir o contrato por mutuo acordo,
é induvidoso que ambas poderao se valer dessa modalidade rescisoria contratual, contanto que aceitem os
ditames do art. 484-A, celetista, adiante transcritos:

Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

I - por metade: (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 1o
do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

II - na integralidade, as demais verbas trabalhistas. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 1o A extingcdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacdo da conta
vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na forma do inciso I- A
do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do
valor dos depésitos. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 20 A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso
no Programa de Seguro-Desemprego. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

b) Da (In)Seguranca Juridica ao se Ajustar o Periodo do Aviso Prévio Trabalhado Por Prazo Superior a
15 (Quinze) Dias

Da leitura do art. 484-A, consolidado, se deflui inexistir qualquer referéncia ao aviso prévio trabalhado.
Essa auséncia normativa tem ensejado questionamentos nos trabalhadores e nos departamentos de pessoal
ou de recursos humanos dos seus empregadores, pois, ndo bastasse as controvérsias geradas desde a
instituicdo do aviso prévio proporcional, ainda ndo sanada em carater definitivo pelo TST, a ela se soma
algumas duvidas: no siléncio do art. 484-A, da CLT, seria vidvel as partes pactuarem, com a seguranca juridica
de nao se desnaturar o mutuo acordo, a fluéncia de um periodo de aviso prévio trabalhado por prazo superior
a 15 (quinze) dias? Em caso afirmativo, deveria tal periodo se limitar a 30 (trinta) dias? Ou o ajuste de um prazo
maior desnaturaria a cessacado do vinculo?

Pelo menos por ora, cabe aos pretérios trabalhistas, notadamente ao TST, preferencialmente em
carater vinculativo, decidir e pacificar essa tematica, mormente diante da costumeira morosidade do Congresso
Nacional, quando instado a legislar em prol da efetivacdo ou ampliacdo dos direitos fundamentais sociais. Sem
duvidas, o momento atual é de acentuada inseguranca juridica no que diz respeito ao exercicio do aviso prévio
trabalhado.

c) Direito ou Ndo do Empregado a “Proporcionalidade Total”, em Caso de Aviso Prévio Trabalhado
As indagacoes formuladas nos subitens 2.2.2.2, pode ser acrescida outra de igual importancia: na

rescisdo contratual por mutuo acordo, caso o obreiro e o empregador pactuem que o aviso prévio sera
trabalhado, devera este se limitar a metade do periodo do aviso prévio proporcional, observado o limite laboral
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de 30 (trinta) dias, do art. 487, caput, II, da CLT? Ou devera o mesmo ser computado integralmente, mediante
cumprimento e remuneracao dos primeiros 30 (trinta) dias, acrescidos de indenizacao pelos dias restantes de
todo o periodo da proporcionalidade?

No panorama atual, é razoavel e ndo incontestavel, concluir que, na rescisdo por mutuo acordo, se o
obreiro for cumprir aviso prévio proporcionalmente ao tempo de servico (fundado em ajuste especifico ou em
precedente jurisprudencial), possa ele se considerar, no siléncio de ambos, na obrigacdo de trabalhar durante
os primeiros 30 (trinta) dias, sem prejuizo de optar pelo redutor de 7 (sete) dias, previsto no art. 488, paragrafo
unico, da (CLT); e na titularidade do direito de receber a indenizagdo pela totalidade dos dias excedentes ao
trintidio (por exemplo, num aviso prévio de 42 dias, o obreiro trabalharia e seria remunerado pelos primeiros
trinta dias, e receberia indenizagdo pelos doze dias excedentes ao trintidio).

Assim se compreende em razéo do brocardo segundo o qual onde o legislador ndo distingue (art. 1°,
caput, e paragrafo Unico, da Lei n°. 12.506/2011), ndo é dado ao intérprete distinguir! Na pratica, a vertente
proposta contempla a justaposicdo dos institutos da rescisdo por mutuo acordo e do aviso prévio trabalhado
(admitido pela interpretacdo a contrario sensu do art. 484-A, caput, inciso I, alinea a, da CLT), apenas se
aplicando, ao referido aviso prévio, a proporcionalidade pelo tempo de servico.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

Apos décadas de realizacdo de rescisdes contratuais trabalhistas fraudulentas, consubstanciadas em
acordos destinados a satisfazer os interesses econdmicos de ambas as partes envolvidas, em delituoso prejuizo
contra a Unido Federal, o0 INSS, a Caixa Econdmica Federal e, portanto, contra toda a sociedade, eis que entrou
em vigor, no dia 11 de novembro de 2017, a Lei n°. 13.467, que, ao incluir na CLT o art. 484-A, a CLT, instaurou
a possibilidade legal de empregadores e empregados rescindirem os respectivos contratos laborais por mutuo
acordo.

Como se viu, no decurso deste trabalho, as peculiaridades do vinculo empregaticio ensejaram, ao
longo dos anos, a necessidade de uma prolifica atividade jurisdicional por parte do TST, objetivando dar
concretude ao munus de pacificagcdo social atribuido a Justica do Trabalho. Tal esforco, por ébvio, ndo se
mostrou suficiente, ante as mudancas ocorridas na legislagdo de regéncia do aviso prévio, e a interminéavel
multiplicidade de interpretacbes acerca da aplicacdo desse instituto, cujos efeitos praticos possuem
fundamental relevancia nos términos dos contratos de trabalho.

Ante as sucessivas omissdes legislativas apontadas, no decorrer deste TCC, é necessario se lancar, pelo
menos por ora, no contexto do aviso prévio aplicado as rescisdes de contrato de trabalho por mutuo acordo,
em busca de constructos tedricos alicercados nas diversas modalidades interpretativas consagradas pelo
Direito, sempre se pautando pela absoluta conformidade com os principios e regras constitucionais, outrossim,
nas interpretagdes sistematica e teleoldgica das normas infraconstitucionais de regéncia do aviso prévio, sejam
elas preexistentes ou supervenientes a Lei n°. 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista), todas abordadas neste
sucinto estudo.

Insta rememorar que, comumente, o rompimento da inércia que culmina com as inovacdes
jurisprudenciais se inicia mediante construcdo de teses juridicas consistentes, e sua subsequente acolhida pelos
juizos monocraticos e colegiados do Poder Judiciario, sendo manifesta a necessidade de criacdo de
precedentes jurisprudenciais capazes de nortear as condutas dos atores do liame empregaticio, quando da sua
extingdo por mutuo acordo, dados os inimeros e peculiares conflitos de interesses juridicos, ainda pendentes
de integracdo normativa, acerca da regulamentacdo do aviso prévio no azo da rescisdo consensual do contrato
laboral.

A providéncia sugerida no paragrafo anterior em nada atenua as criticas de que sdo merecedores o
Senado Federal e a Camara dos Deputados, haja vista a sua mora legiferante, sobremodo, quando os projetos
de lei em tramitacdo no Congresso Nacional versam sobre efetivacdo ou ampliacdo de direitos fundamentais
sociais, como o aviso prévio, examinado no bojo deste trabalho, pelo que se lhes cobra o cumprimento da sua
funcdo tipica por exceléncia, com a maxima brevidade possivel, pois é inadmissivel que, quase trinta e dois
anos apds promulgada a CF/88, o exercicio do direito ao aviso prévio, inclusive nas rescisdes por mutuo acordo,
ainda padeca do mal da insuficiéncia de regulamentacao, ressentindo-se, corolariamente, de maior solidez
casuistica e doutrinaria, imprescindiveis ao desate das controvérsias.
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